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IIpukas

or 18.08.2022r. Ne 198/1

06 yreepxnennn «J{opokHO# KapThi TNIOAICPIKKH M COMPOBOXKAEHUS MENATOTHIECKHMX PAGOTHY-
KOB B BO3pAcTe /0 35 JIET, B TOM YHCJIE 11O BBISBIEHUIO U MOJLEPKKE MOJIOAEXH, MOTUBUPOBAHHOM
K OCBOEHHMIO [EAAroruyeckoii npopeccun

B nensix nonysnsipusanun nemaroruueckux npodeccuii, ConelcTBUs MPUBIEYEHUIO U 3aKPEIUICHUIO
B MbOVY Kucenesckoit COIII um. H.B. ITonosa MOJIOZIBIX M€1arOru4eCcKuX pabOTHUKOB, B COOT-
BeTCTBUM ¢ DepepanbHbiM 3akoHoM «O6 06pasosanuy B PoccHiickoii Denepauun» ot 29.12.12
ropa Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu Poccuiickoii Denepanum» (C MOCHEAYOIUMI U3MEHEHHSIMHU U
pornonuenusmu), ¢ Ilocranosernem Munucrepcrsa obero u npohecCHOHAIBLHOrO 06pa3oBaHUs
Pocrosckoii o6nactu ot 05.04.2022 Ne 7 «O6 yTBepkaeHuu [1o105keHNst O peruoHaIbHOI CHucTEMe
(ueneBoit MOIeNIN) HACTABHUYECTBA MEATOIMYECKIX paboTHUKOB 06Pa30OBATENBHBIX OpraHu3a-
LMI», B COOTBETCTBUHU ¢ EnuHOI DenepanbHOil CHCTEMOM HAYYHO-METOMYECKOTO CONPOBOXKAECHUS
Te1arorn4eckix pabOTHUKOB M yIPaBIEHYECKHIX kanpos (Pacnopsokenue IMpasurenscrsa P® or
31.12.2019 Ne 3273-p (pen. ot 07. 10.2020) «O6 yTBepskneHNHn OCHOBHBIX NPUHLIMIIOB HALIUOHAJIb-
HOM CHCTEMbI NPOPECCHOHATLHOIO pocTta neparornveckux paboTHUKOB P®, BKIFOUast HALMOHAb-
HYIO CHCTEMY y4YHUTENbCKOTO POCTa»).

IIpukaswiBaro:

1. Vreepauts «Jlopoxuyro xapry» MBOY Kucenesckoii COILII uMm. HB. IlonoBa non-
AACPHKKN 1 COTPOBOXKIEHHS MENArorn4ecKux pabOTHUKOB B BO3pacTe 10 35 JIET, B TOM YHUCJIE I10
BBIIBJICHUIO U TIOAJIEPIKKE MOJIO/IEKH, MOTUBHPOBAHHON K OCBOEHHMIO MENArOrHYECKO npocdeccuu
(nanee - Mynnuunanbaas «JlopoxkHas KapTay).

2. PykoBonurensiMm MeTOnMUeCKHX OObEIMHEHMI BKIFOUUTS B 1uiaiel MO Meponpusitus,
HaNpaBJICHHbIC Ha TOANEPXKKY U CONPOBOXKICHNE IENATOTMUYECKHX PAGOTHUKOB B BO3pacre a0 35
JIET, B TOM YHCJIE MO BBIABJCHHIO U MO/IEPIKKE MOJIOAEKH, MOTHBHPOBAHHOMN K OCBOSHHIO nenaro-
THECKOH npodeccuu (manee - miaus MO).

3. KouTponb 3a ucnonHenuem HacTosmero NpHUKa3a OCTABJAK 3a COOOH.

O.H. Bensinckas




 
	
	Приложение1
к приказу от 18.08.2022 № 198/1


«Дорожная карта» 

поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, 

в том числе по выявлению и поддержке молодёжи, мотивированной к 

освоению педагогической профессии
	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки

проведения
	Сроки

предоставления отчётов в МС МБОУ Киселевской СОШ им. Н.В. Попова
	Ответственные

исполнители

	I. Организация рабочего времени

	Цель: обеспечение молодым педагогическим работникам (далее - молодые педагоги) максимально комфортного, творческого и адекватного профессиональным стартовым возможностям режима рабочего времени

	1.
	Высвобождать при составлении расписаний учебных занятий не менее одного свободного дня в неделю для лиц из числа молодых педагогов (в том числе учителей и др.) в целях использования его для самообразования, повышения профессионального уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с детьми.

	до 15 сентября

ежегодно
	до 1 октября ежегодно
	руководитель методического совета, 

руководители методических объединений 


	2.
	Обеспечение права выбора молодыми педагогами интересующих их направлений внеурочной работы в образовательной организации с целью создания условий для раскрытия ими творческого потенциала.
	до 30 августа ежегодно
	до 1 октября ежегодно
	руководитель методического совета, 

руководители методических объединений

	3.
	Развитие института педагогического наставничества, в том числе:
	Руководитель образовательной организации
руководитель методического совета, 

руководители методических объединений, учителя- наставники

	3.1.
	закрепление за молодыми специалистами квалифицированных педагогов-наставников;
	в течение

 года
	1 раз в полугодие
	

	3.2.
	создание условий для успешной интеграции молодых педагогов в профессию и адаптации в образовательной организации;
	постоянно
	1 раз в полугодие
	

	3.3.
	повышение профессионального мастерства;
	постоянно
	1 раз в полугодие
	

	3.4.
	обучение работе с профессиональной документацией;
	постоянно
	1 раз в полугодие
	

	3.5.
	тьюторское сопровождение молодых педагогов квалифицированными педагогическими наставниками в части разработки и оформления рабочих программ учебных курсов.
	до 18 августа ежегодно
	до 1 сентября
	

	II. Организация оплаты труда предоставления мер социальной поддержки

	Цель: привлечение и закрепление молодых педагогов для работы в МБОУ Киселевской СОШ им. Н.В. Попова

	4.
	В целях привлечения и укрепления кадрового состава ОУ молодым специалистам из числа педагогических работников (далее – молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, или обучающиеся по образовательным программам высшего образования и  допущенные в установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным программам, осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность на основании трудового договора по основной работе по должности, отнесенной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 №678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» к должностям педагогических работников.

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления основания педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. 
	Руководитель образовательной организации

	
	
	
	
	

	III. Повышение профессионального уровня

	Цель: планомерное повышение профессионального уровня молодых педагогов

	5.
	Участие молодых педагогов в краткосрочных деятельностно-ориентированных обучающих семинарах («школах»), курсах повышения квалификации по развитию полезных навыков молодых педагогов в сфере практической психологии, конфликтологии, культуры речи, актерского мастерства, делового имиджа и т.д., формированию корпоративной культуры, по вопросам образовательной политики, актуального трудового законодательства и законодательства в сфере образования, а также но фундаментальной тематике, связанной с преподаваемыми предметными областями.
	постоянно
	до 31 декабря ежегодно
	руководитель методического совета, 

руководители методических объединений, учителя- наставники

	6.
	Участие молодых педагогов в конкурсах профессионального мастерства регионального, межрегионального всероссийского уровней, в том числе в обучающих мероприятиях, направленных на успешное участие в конкурсах.
	в течение года
	до 31 декабря ежегодно
	руководитель методического совета, 

руководители методических объединений, учителя- наставники

	7.
	Ведение мониторинга успешной профессиональной активности молодых педагогов, в том числе участия в конкурсном движении и педагогических мероприятиях по дессиминации профессионального опыта (мастер-классы, «педагогические десанты», стажировки и др.).
	в течение года
	1 раз в полугодие
	руководитель методического совета, 

руководители методических объединений, учителя- наставники 

	IV. Аттестация молодых педагогов

	Цель: оказание методической поддержки молодым педагогам, не имеющим квалификационной категории,
при подготовке к прохождению аттестации в целях установления квалификационной категории (первой либо высшей)

	8.
	Изучение и популяризация опыта аттестации успешных молодых педагогов образовательных организаций, разработка на его основе примерного плана поэтапной подготовки молодого педагога к аттестации.
	постоянно
	до 31 мая ежегодно
	руководитель методического совета, 

руководители методических объединений, учителя- наставники


	9.
	Проведение разъяснительной работы по правовым и организационно-техническим вопросам аттестации, а также в создании необходимых условий для трансляции молодыми педагогами опыта своей педагогической работы  на уровне организации.
	постоянно
	до 31 мая ежегодно
	руководитель методического совета, 

руководители методических объединений, учителя- наставники

	10.
	Участие в курсах повышения квалификации «Аттестация педагогических работников как способ повышения профессиональной компетентности» в рамках обучения по дополнительным образовательным программам, иных мероприятий (семинары, конференции и др.) при подготовке к прохождению аттестации в целях установления квалификационной категории.
	постоянно
	до 31 мая ежегодно
	руководитель методического совета, 

руководители методических объединений, учителя- наставники

	V. Выявление и поддержка молодёжи, мотивированной к освоению педагогической профессии

	Цель: ведение профориентационной работы среди обучающихся по педагогическим специальностям, популяризация педагогических профессий, привлечение молодых педагогов для работы в образовательных организациях области

	11.
	Организация Дня самоуправления (проведение уроков стажерами- учениками)
	первая неделя

 октября
	конец 1 четверти
	учителя- наставники

	12.
	Профориентационные мероприятия, направленные на популяризацию педагогических профессий 
	в течение года
	1 раз в полугодие
	Ответственный за профориентационные мероприятия в ОУ


