
СВОТ анализ 
МБОУ ООШ с. Уссурка Кировского района 

Внутренние/
Внешние

Сильные стороны Слабые стороны

Возможности внешней
среды

Как  использовать  возможности  для  усиления  сильных
сторон?
-  созданы  условия  для  выполнения  образовательных
стандартов начального общего, основного общего, среднего
общего образования.;
-  опытные  учителя  с  большим  стажем  преподавания,
заинтересованность  работников  в  повышении
профессионализма  через  участие  в  заочных  конкурсах,
вебинарах.
-  оснащение  учебного-процесса  средствами  обучения  и
воспитания до 65%.
-  хорошая  репутация  школы,  участие  обучающихся  в
олимпиадном  движении,  участие  родителей  в  проведении
внеклассных мероприятий,
-  в  школе  имеется  достаточное  количество  компьютеров,
проведен интернет;
-  Введение  процедур  независимой  оценки  качества
образования, ВПР, изменение процедуры работ ОГЭ.

Что сделать для развития слабых сторон?
Низкая мотивация к обучению у 60% обучающихся.
Обратная связь с родителями, недостаточный 
контроль со стороны родителей.
Отсутствие грамотно выстроенной системы 
взаимодействия учитель – ученик – классный 
руководитель – родитель (создание конфликтных 
ситуаций педагогами). Нехватка узких специалистов 
(психологов, логопедов, соцпедагогов).
- Повышение эффективности работы с одаренными и
талантливыми детьми.
-  Привлечение педагогов школы для участия в 
развитии и совершенствовании знаний и талантов 
учащихся.
-Вовлечение родителей в урочную и внеурочную 
деятельность (Анкетирование, АИС-входы 
родителями и детьми, совместные мероприятия).

Риски и угрозы 
внешней среды

Конкурентоспособност
и школы (Горные 
Ключи)

Как использовать сильные стороны,
чтоб погасить угрозы (контроль и административный 
ресурс)?
- Внедрение современных технологий развивающего 
обучения (посещение уроков, открытые уроки и мастер 
классы).
- Посещение ОУ района с целью обмена инновационными 
методами подхода к образовательному процессу.
- Прохождение курсовой подготовки учителей (график 
курсовой подготовки, удостоверения и сертификаты, 
портфолио педагогов).
- Привлечение социальных партнеров к решению вопросов 
развития школы.

Что сделать, чтобы слабые стороны не 
превратились в угрозы?
Повышение взаимодействия родителей в рамках 
просветительской работы (родительские собрания, 
индивидуальные консультации и беседы со 
специалистами: психологами, КДН, ИДН).
Создание условий повышения уровня 
педагогической образованности родителей;
Снижение успеваемости учащихся.
Обеспечение материальных ресурсов для повышения
квалификации педагогов (ФИПИ) (выплата 
командировочных и стимулирующих 
вознаграждений).



Итоги SWOT-анализа работы школы

• В школе созданы условия для выполнения Федеральных Государственных образовательных стандартов.
• Сформированная  система  школьного  самоуправления,  организованная  работа  педагогического  коллектива  являются  основой  для

расширения социальной открытости школы для окружающего социума. 
•         Расписание, урочная и внеурочная деятельность, кабинеты, оборудование соответствуют СанПИНам. 
Ведется просветительская работа педагогов, классных руководителей
• С использованием УМК знания учащихся систематизируются, сокращается время поиска необходимой информации как для учителя,

так  и для ученика.  С введением обновленного содержания образования у учащихся развивается  абстрактное мышление,  учащиеся стремятся  к
самосовершенствованию,  происходит  личностный  рост,  а  также  рост  в  развитии.  Учащиеся  быстрее  адаптируются  к  школе,  требованиям,
коллективу.  Также следует  создать  новые компьютерные классы,  чтобы школьники имели возможность  получать  необходимые им сведения и
информацию по учебным предметам из интернета, и школьники смогли заниматься информатикой и программированием во внеурочное время.

Следует  усовершенствовать  систему  работы  с  одаренными  и  талантливыми  детьми.  Проводить  элективные  курсы,  индивидуальные
консультации, беседы, олимпиады, участие в выездных проектах. Повысить процент участия в олимпиадах и конференциях на районном, краевом и
всероссийском уровне. Организовать сопровождение и подготовку учащихся со стороны педагогов.

Необходимо продолжить работу по модернизации школьного сайта, социальных сетей для своевременного информирования о данной школе,
мероприятиях, о требованиях к школьникам, чтобы привлекать максимально возможное количество первоклассников.

Также следует продолжать работать над повышением баллов ОГЭ выпускниками школы. Рост баллов ОГЭ поднимет престижность данной
школы.

Следует  также  дополнительно  стимулировать  учителей,  давать  им  возможность  получать  дополнительный  заработок  (премии  и
стимулирующие надбавки) при достижении их учениками высокого уровня подготовки.

Из данного СВОТ - анализа можно сделать вывод, что данная школа благодаря своему имиджу сможет в дальнейшем набирать достаточное
количество  школьников  несмотря  на  снижение  рождаемости  в  регионе.  Так  же  продолжить  работу  по  разработке  новых  учебных  программ,
высокоэффективных для обучения школьников. 


