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Описание опыта работы с молодым специалистом

Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	Балыкина Наталья Владимировна

	Образование:
	 высшее

	Какое учебное заведение окончила:
	УГПИ г.Уссурийск

	Год окончания учебного заведения:
	 1999

	Специальность по диплому:
	Учитель географии и биологии

	Педагогический стаж:
	24 года

	Стаж работы по предмету:
	0

	Учебная нагрузка:
	15 часов

	Классное руководство:
	нет

	Квалификационная категория:
	нет



В современных условиях реформирования национальной системы образования особое значение приобретает тот факт, что молодой педагог должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.
Работа с молодыми учителями способствует оптимальной адаптации их к практической деятельности, даёт возможность планировать их самообразование и профессиональный рост.
Организация наставничества – это форма индивидуального обучения и воспитания моло- дого педагога, где основной акцент ставится на формирование практических умений и навыков.
В самом начале работы были определены цели и задачи данной деятельности:
Цель:
· выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки молодого специалиста;
· оказание практической помощи учителю в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства.
Задачи:
· создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе молодому специалисту;
· оказание помощи в приобретении навыков практической деятельности, в планировании и ор- ганизации учебной деятельности;
· развитие	потребности у молодого специалиста к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Основные принципы:
· Принцип уважения и доверия к человеку.
· Принцип целостности.
· Принцип сотрудничества.
· Принцип индивидуализации
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
1. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение.
1. Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта луч- ших педагогов школы.
1. Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.
1. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.
1. Помощь	молодому	специалисту	в	повышении	эффективности	организации	учебно- воспитательной работы.

1. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, науч- но-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, предмет- ные недели и др.).
1. Организация разработки молодым специалистом дидактического материала, электронных учебных материалов и др.
1. Привлечение молодого педагога к подготовке и организации семинаров, конференций, к ра- боте методического объединения.
1. Планирование и анализ деятельности: отслеживание результатов работы молодого учи- теля, педагогическая диагностика.
Ожидаемые результаты:
9. адаптация начинающего педагога в образовательной организации;
9. активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
9. обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
9. совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельно- сти обучающихся;
9. использование в работе начинающего педагога новых педагогических технологий.
Формы работы:
9. индивидуальные, коллективные, консультации;
9. посещение уроков;
9. мастер-классы, семинары, открытые уроки;
9. теоретические выступления, защита проектов;
9. наставничество;
9. анкетирование, микроисследования.
Основные направления работы:
9. ведение школьной документации (работа с классными журналами, составление календарно- тематического планирования и поурочных планов;
9. организация воспитательно-образовательного процесса;
9. общие вопросы методики организации работы с родителями;
9. механизм использования дидактического, наглядного и других материалов. Работа с молодым специалистом была выстроена в 3 этапа:
1й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать про- грамму адаптации.
2й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу адап- тации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.
3й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной компе- тентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функци- ональных обязанностей.
Выбор форм работы с молодым специалистом определился с вводного анкетирования и беседы, где педагог указал свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования опре- делили совместный план работы начинающего педагога с наставником и наметили мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности.

	Содержание мероприятий
	Формы и мето- ды
	Срок ис- полнения
	Контроль

	Работа по предмету
	Работа с норматив- ной документацией
	
	
	

	1. Изучение ФГОС НОО, рабочих программ по предметам, календарно- тематического планирова- ния, знакомство с УМК.
1. Оказание помощи в раз-
	1. Изучение нормативно – правовой базы школы (должностная инструк- ция учителя, календар-
ный учебный график, учебный план, ФГОС
	Консультация, самообразование, совместная дея- тельность
	Сентябрь
	Контроль ведения журнала, учебного
плана, кон- троль  каче-



	работке рабочих программ, поурочных планов, техно- логических карт урока.
3. Практикум "Триединая цель урока и его конечный результат".
	НОО, план работы школы на 2023-2024 учебный год, докумен- ты строгой отчетно- сти),
2. Практическое заня- тие «Ведение школьной документации» (элек- тронный журнал, уче- нические тетради).
	
	
	ства состав- ления	по- урочных планов.

	1. Диагностика профессио- нальных затруднений мо- лодого специалиста, диа- гностика пробелов в теоре- тических знаниях (анкети- рование).
1. Подготовка к урокам, оказание методической по- мощи.
1. Оказание помощи в вы- боре методической темы по самообразованию.
1. Практическое   занятие:
«Как работать с учениче- скими тетрадями».
1. Оказание помощи в со- ставлении отчётности по окончанию четверти.
	1. Изучение документа- ции об организации урочной и внеурочной деятельности.
1. Практикум: «Обуче- ние составлению от- четности по окончанию четверти»
1. Изучение положения о текущем и итоговом контроле за знаниями учащихся.
	Наставничество, самообразование, посещение уро- ков
	Октябрь
	Контроль качества составления поурочных планов, технологи- ческих карт уроков, выполнение единых тре- бований к ведению и проверке тетрадей, составления отчётности по оконча- нии четвер-
ти.

	1. Взаимное посещение уроков, анализ деятельно- сти.
1. Практикум «Требования к анализу урока и деятель- ности учителя на уроке.
Типы, виды, формы урока».
	Методика	проведения современного урока.
	Индивидуальная консультация, взаимная дея- тельность
	Ноябрь
	Контроль качества составления поурочных планов, технологи- ческих карт
уроков.

	1. Занятие: «Современный урок и его организация. Использование современ- ных педагогических техно- логий».
1. Занятие: «Способы кон- троля учебных успехов учащихся (комплексные работы, портфолио). Виды диагностики результатов обученности». Совместная разработка макета портфо- лио ученика.
	Методика проведения урока в соответствии с ФГОС III поколения.
	Привлечение учителей 	шко- лы.
Совместная	ра- бота.
Контроль.
	Декабрь
	Контроль качества составления поурочных планов, по- сещение уроков, внеурочных занятий, внекласс- ных	меро- приятий.

	1. Беседа: «Индивидуаль- ный подход в организации учебной деятельности».
1. Практикум «Формы и ме-
	Составление аналити- ческих справок.
	Наставничество, самообразование,
посещение уро- ков.
	Январь
	Проверка выполнения
программы. Посещение



	тоды работы на уроке. Си- стема опроса учащихся».
3.Оказание помощи в под- готовке и проведении уро-
ков в соответствии с требо- ваниями ФГОС.
	
	
	
	уроков. Контроль ведения школьной документа-
ции.

	1. Занятие «Методы активи- зации познавательной дея- тельности учащихся»
1. Практикум: «Организа- ция работы с мотивирован- ными и неуспевающими учащимися»
1. Оказание помощи в под- готовке и проведении уро- ков в соответствии с требо-
ваниями ФГОС.
	Изучение документов по ФГОС.
	Консультативное занятие.
Практическая деятельность
	Февраль
	Посещение уроков.
Контроль ведения школьной документа- ции.

	1. Оказание помощи в под- готовке и проведении от- крытого урока.
1. Анализ портфолио наставника. Ознакомление с требованиями и вариан- тами оформления профес- сионального портфолио.
1. Практикум: «Домашнее задание: как, сколько, ко-
гда»
	Изучение нормативных документов школы по ведению профессио- нального портфолио.
	Консультирова- ние.
Совместная дея- тельность
	Март
	Посещение уроков.
Контроль ведения школьной документа- ции.
Контроль ведения портфолио.

	1. Выступление молодого специалиста на МО. Мето- дическая выставка дости- жений учителя.
1. Внедрение молодым спе- циалистом результатов де- ятельности по самообразо- ванию в практику своей работы
1. Анкетирование: «Про- фессиональные затрудне- ния».
Анкетирование: «Оценка собственного квалифика- ционного уровня молодым специалистом».
1. Посещение уроков моло- дого специалиста с целью оказания методической по- мощи.
	Изучение нормативных документов по состав- лению анализа дея- тельности учителя- предметника.
	Практическая помощь, анкети- рование, посе- щение уроков
	Апрель
	Посещение уроков.
Контроль ведения школьной документа- ции.

	1. Подведение итогов рабо- ты за год.
1. Подготовка характери- стики молодого специали- ста.
	Отчет о результатах наставнической работы.
	Наставничество
	Май
	Собеседо- вание по итогам года (успевае- мость, каче-
ство, вы-



	
	
	
	
	полнение
программы)



	В течение года

	1. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и занятий.
1. Совместная разработка планов-конспектов уроков по теме, занятий по внеурочной деятельности, внеклассного мероприятия.
1. Изучение методической литературы по предмету.
1. Взаимопосещение уроков и занятий, внеклассных мероприятий и их последующий подробный анализ.
1. Участие молодого специалиста в общешкольных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.
1. Беседы с молодым специалистом по определенным разделам педагогики, научному содержанию предмета, методике преподавания.
1. Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий.




Своевременно осуществлялось консультирование по вопросам методологии преподавания предмета, дидактики:
1. Консультация по изучению материалов ФГОС НОО и нормативно-правовой базы школы (должностная инструкция учителя, календарный учебный график, учебный план, план работы школы на 2023-2024 учебный год, документы строгой отчетности).
1. Практическое занятие «Ведение школьной документации (электронный журнал, ученические тетради, оценивание)».
1. Консультирование по теме «Современные педагогические технологии. Использование инновационных технологий в учебном процессе».
1. Рекомендации по выбору темы самообразования.
1. Практикум «Триединая цель урока и его конечный результат». 6.Практическое занятие «Составление технологической карты урока». 7.Собеседование по методике проведения современного урока.
1. Практическое занятие «Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий».
1. Практикум «Требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока».
1. Практическое занятие: «Способы контроля достижений учащихся (комплексные работы, портфолио). Виды диагностики результатов обученности».
1. Совместная разработка макета портфолио ученика. 12.Рекомендации по созданию личного портфолио учителя.
1. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти.
1. Беседа: «Индивидуальный подход в организации учебной деятельности».
1. Практикум «Формы и методы работы на уроке. Система опроса учащихся».
1. Занятие «Методы активизации познавательной деятельности учащихся». 17.Практикум: «Организация работы с мотивированными и неуспевающими учащимися».
18.Беседа «Домашнее задание: как, сколько, когда».
Много внимания уделялось вопросам проектирования уроков с обязательным посещением и подготовкой анализа с рекомендациями и предложениями в письменном виде:
1. Обзорный контроль. Посещение урока с целью общего ознакомления с профессиональным уровнем работы молодого специалиста Балыкиной Н.В. – Рекомендация: изучить методические рекомендации о современном уроке и его организации, использование современных педагогических технологий на уроках разных типов.
1. Контроль дозирования времени на разных этапах урока. – Рекомендация: провести практическое занятие по составлению технологической карты урока с указанием временных рамок этапов урока.
1. Эффективность использования методов и приёмов обучения. – Рекомендация: провести практикум «Требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока».
1. Предупредительный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью наблюдения и диагностики на предмет выявления и предупреждения ошибок в работе молодого специалиста. – Рекомендация: Провести практическое занятие: «Виды диагностики результатов обученности».
1. Дифференцированный подход к учащимся на уроках. – Рекомендации: провести практикум «Формы и методы работы на уроке. Система опроса учащихся»; посетить уроки учителей-стажистов.

