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мунитципапьного бюджетного об щеобразо вательного учреждени я

петровской средней общеобразовательной lпкоjlы

1. Общис l]олоiке}IlIя

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовате,,тьнос утех(дени9 Петровская средняяобщеобраЗователън€UI школа (далее по тексту Орrа"пrЙrr;- .o.ouro на основанииIlостановлекия главы. от l8.03.1998 Года Ns l 12, с момента образования именовЕUIосьМуниципальная Петровская средняя общеобразоuчr.п""чя шкоJtа (Петровская СОШ).В соответствии с Постановлением iлавы Алминистрац", й"пютинOкого района от]'7 1 ] аАА,1/,11,]UUU года Л! 671 ttереименов.tно ts N4yltrтt{иtrаIьное обrrtеобразова'е,пьI]ое Yчреждение11етровская средняrI обтцеобра:зова,ге.],Iь}{аrl IrlKojlil (NlOy I'let.ptlBcKau iоlп;.В сосl,t,ветсl,ви},] с ГIос,гаtrов,гtеI{ие\I l-_пitвьl Ад,r,tинистрiLци]r N4и.;uотtlтtского райоIJа от07,09,2011 года ,Yq ;l;10 гlереиN,Iеновано в N,,Ir,ltициIIILпьное бrtlд;ttе,гное общеобразовательное
\ц]реIti{еl]ие ГIетровская средt{яя обrrlеобразовtll,еJlьная шкоJIа (N,{БоУ Петровская СОIЛ).i,2, Поmrое наи\,{енование ()рганизаllии: Мугrиципапьное бtодlкетноеобщеобразоватеJIьпое у-чреждение Петровская с]]еj]т]яя обrцеобразовательная шкоjIа,

C]oKpar1,IeHHoe наIj\{еI{оват{ие Оргitнизаlllтr-r: lчfБ()У ГIетровская C]OIII,
1,3, Орган}-tзаttIIя 

'IВIlяt"Гся 
неко\iN,JерЧескоli. не с)тавиТ осtrовттой целыо дея,геIIьносгиIJзвJIечен ие прлтбы.il и,

1 . 
z1. Орl,апизац]тон но -гrраtsовая 

ф орл,rа : \.rтp е7iде н I.Te.

1.5. J'lTlT rtреждеFrия: бtодтtетное.
1,6, ТиП образовательной организаЦиlт: общесlбразоваr.е.;lьная организziциrt.
1,7, Место нахождения Организацtlи: з47125- Ро.rоп.пuя облас-гь, N4илlюr:инскил-t райоrт"х, Нижнепетровский. у-п. Ерптака, 3,
1.8. У.тредt{телеl\{ и собственнико\,I

обрirзованИ е кN{и.пкlтlлнс кий район >>.

N4ecTo нахоiti;{енLlя учредI.jтеля : 3.l}7 l 20.
N,{и,пrотинская. Yл. Павшtих Г'ерсlев. 46.

иNr},rцесl,ва Орl.аtllлзаt1Ilи яв;Iяется \{\,ниципальнос

Ростовская обllас,t,ь. N4И_l;о.t-иt_iскиti район, ст,

1.9. ФункЦl{и и по-rIl.{о\,IоLIияl учредителrt осуlдестl]лrlет в ра\{ках своей компетенции,\,сl,ановленной нормативньтN,{ правовыr,{ ак,гоr\,I Админисrраlции N,Ill;гlотинскоt.о patloцa, о.tделобразовапИя АдмrrпиСтрации Миrпотинского pa'-IoHa (дапее - Учllедrтте.пь).
1,10, Собственником имущества орl-анизацил1 ,IRJяеIся \4).I]иципальное образование,,N4илютинскиЙ раЙоi{> (далее - Собственник).
1,1 1' В своей j{еrlгеJ-Iьносl,и ОргаtlизацlIЯ p\;KoBo.1c lвчется КОнс.ги,г1,1lией РоссийскойФе:tСРаЦИИ, феДеРаПЬI]Ы\,1И ЗакоFIами и ноl]ма,гrIt]ныN,ILI гIравоI]ьlN.Iи ак-I.аN,Iи рФ, законами иllраRовыlvИ tlктаi\{И Рос,.овскОй областИ. норN'а.гиВны\,{И акта]\{И ]\,т)/ниL{иIILшLного образования,iN4илютинский район), l]риказа]\Iи отдела образования Адr.tинистрации N4илк-lтинского районцHitc I,ояIци\l у с гаво\l .

1,12, Организация яtsляется юридI]чески]\{ JtI{L{о\4л иN,Iее1- обособленtлое и]\1},щес-l tjO,Kol,opoe Irринilд,]lе)Itит ем),на правах оператI,{вFIоГо упl]аts,rIения, и tl,I,tseLlilel, гIo сl]ои\,{
обязilт,е,ll bc,|,Btllvt. FItlХО]lЯlЦИr\Iся в его распорrl)I(еI.Iии :lеНеЖIIЬlм1.1 срелствамт,r. Орг,агтизация. какбюд;ttетное \/LIреяiдение иN{ееl,сLtета I] органах ка:згтit.lелiсr,ва и N,lо)ке-l.оl.своего t.I*lеt{и гrриобре,r.а'ьiI осущес,J'lз,п,lтЬ иN4)/lL(естlзенt]ые и JlI]чнь]е неиN,тYttIесl,t]снFIые 1rpaBa. нес1и обязанtrосrrr, бurruilсl,цом и отlзетLlикоN{ в с)iде, и]\,Iеет IIeLIaTb с полllыN{ }IаиN,Iенованиеl,т Орl,ат{изации на рчсско\,Iязыке.

Организаrlи' вправе иметь шIта]\,{Itы и б;tанки со свои\,{ F{tlи1\,lеноваtILlем. а так;n.е
] аре I,IтcTprrpoBaнI]ylo в установленн ONI порrlлке э,r,tб.ltем у.

1,13, УчредитеJЬ ус,га}{аtjJ}твзет Орt-ани:JLtциII l\I}/ниllt,lтlitЛьное задание t] соо-I.ве'с'вии 0l,т]]сд)lс\,{о,l,реннымll в },с,гавс прсд]\{еl.о\{ и вида]\{].{ реаJIиз)jемых образовеrге_r1ьньiх проl.рalм\,l,
t)с\,LtIсствJ'Iяет се сРинансовое обеспечеrtие ts соответс,гвии с нор]\1ати[JllьпIи док\/]\,1ента\.{и,DрганизацI,1я не вправе о'казаться от e0,., выполнеt{t{я.

1,14, Орl,анизация oTtseLIaeT по своиN,{ обя:заr,ельстваNI те]\,I с]вои]\1 и^1ущество]\{, на которое
гi t] з l1KOH одатеJьству Российской Федерации может бьrгь обраrцсно в,] ь]с канI.iе.



Собс,гвенник и\,IуIлества Оргаrтизацrти }{е несет. о].t]е].стtsеtI}IостL{ ]lo обя:]аr.ельствам
Органtlзацитл.

ОРГаНИЗаtIия не оl,всlIilе,г по обязате.rIьс,I,вl}]\{ С]обс,t,lзенltикtr,
1.15, ОргаНизаIIиЯ N.1o}KcT иr\lеТЬ в своей сl,р}.ктуре разJIиLII{ые структурНыс rlодразделения,

обсспе,tивающие осуществJIение образовательной деяl,ельl{ости с ylleTo]\,{ )/ротjня, вида и
напраt]леннос,ги реal.чи3уеN,Iых образова,гельных програN.IN,I, форrlы обч.tения и рехtиN,lа
Ltребывания обучающихся. Стрlrк,гурные lIодрчlзделения не являю,| ся lоридически,\.lи _пиIIа]\{и и
:еtiс,гвуют на основании Устава Организации.

1.16, Органи:зация Ilроходиl, -'IицеIIзироRание и гос),дарственltуtr-l аккрсди.гациiо
образовате;rьной деr1,I,еJьности в соотве ],с,IвLiи с закоIIодti.l елLстtjо]\I Российскоt:t Федераrrlии.

1,17. Орl,анизаtIия об:rадае,г автоно\{IJей. под KoTopor"I I] ()FIи\,{tlе.гся саi\,Iос,|,оя-ге.]Iьнос1 ь в
(_)сущес,l,вJIени],l обравоваr,е,-Iьtlоi{, FIоl-qg ori. адNrиr{истративн ой. финансово-эконо\{иLIеской
.lIеятельнос,tи, ра:зрабо,rке И принятии -тока_It)I]b]X нор]\1атиRных актоВ I] соотвеl.с.гвии с
дсйст вуtощим закот{одаl,ельствоlt,f и настоя щ I 1\I \"с l-tlвоN,{.

i.18. С)казание псрви.тной п,Iедиltо-сatrlлт-гартtой поNIоIl{и об1,,tttющtlьiсяr осуществJяется
\IедиLlинскиlvl персот{tL-rо\,I N4БуЗ I u)Б \,] tT,rtO,L,tlгTcttcl1,o pairoTTa IIо доl,оворч N1едиL{иI{скоl,о
обслy,кивания об1"lаrоLцихсяt, Opt ани,зашltя lIредосl,ав.гIrlе,l безвозr,tездно пtедицинской
организаIIии IlolueщeHIie д_lЯ ос).LIIестI].]lенI.1я \lе.1I.1циttской j(ertTe.tbtloc,l и,

1,19. Орr,анI,1заIII,1я lllJTaHиrI сlбучаюшttхся Орt,анизации осущес,l,в-rlяеl,ся Органи:зацией в
сгtециi]-rlы{о отведенноNI lJо\IеIIlеl{иI{. Д.rя l II1тLlния об\,чакlтцихсяl. а также хранения I,t

llриго,tовленtiя пищи в Организации выJе.lrтк)гся сгlециа-:lь}{ыс помещегtия, Организация питilния
обу,тltющихс:я N.,IожеI производиться cT01]oHHI1\IrT оргаj-Iизациrl]\Iи общес,гвеrтного l1итания
(юридически]\,l1.I лица\Iи L1 tiндиви;]}ttльны\Iт] llреJпрlIflи\lafгеля\{и) с перелачей иl,t сlборулованиrI и
сlIециаjIьНьш ]lоN.,Iещенrtй. t,jle будуТ реатизовЫвt1 гьсЯ \ кtIзанньIе ),сJIу гLi,

Расгтисание занятlrli lтредус\IаТр]iвасТ l tel]epb]t] дос t,аточпой проло,r]жительности дJя
IIитания обr,таrощlтхся. I)c;ttT.lпi и Kpi1,1,HocTb ]lитан}lя обl,чхr,,*uхся ус,ганавJи]зtlется в соответс1вии
с дJlите-rIьl{остьIО их пребыВания В Организачии и ,гребоваIIия\4и сани t,арных l1рави-rI и F{op]Vt.

Обеспечение III]TaHlieпl обучаюrr(ихся за счет бюджетньrх ассигнований ocl.rrlccTl]jlяeTcrl в
случаях и в порядке] KoTopbIe установлены соо],tsетстl]ующиNrи оргаtrа\,{и l,осударственltой I]JIасти
lt (и,iи) оргаFlаN,{и r\lecTHo] о сtll\lо\lправJIеFтиrt

1,20. Органttзацrт.яt бесгt.ltаттrой псреt]озки об5,чакlulихся с),|, \lec,l,tt lIроiliиtsаF{ия llo
орr,анизаt1ии и обратно ocvlllccTBjIrIcTcrl Учрсдиrсле\l.

1.21, I] Органttзатlltt.t tle доIt) cl(aeTcrl соз.r(аltIис lIо,Iти lиLIеских пар t.иri, рел].Il.ио3ных
ор],анизациli и (илtт) объеди ttсний.

1 ,22, По инициа гиве обу,lающихся в Орган llзаrцII]J \Iог\''l создаI]атьсrI ]Iетские обпlественньте
объединения.

1.23. ИспО-rlьзован].iе при оргаН}tзi}цт]II образовагс.rьноli деяl,е-rlьнОс,t,и N,lеl,одОВ LI СРе2]СТВ
об1,,iения и воспитанi.{я. образова,гельных техно-lогlI}-I. rIаносящих Вред физи.тссколту иiIи
псих ическоN,r}, :]доровью об1,. tающих ся. запре LIIaeTc rI.

121 . \/,тастникаltи образоваr е,iIьн1,1х oTHoLtleHT.Iti яtsлrIю,гся обу.lающиесяt. ро]1ители
iзакон],Iые IIредсl,авите_rllt) несоверпIеFIноле,l,них обу,чаюшlихся. работнт.tкti Организации.

Права, обязаrнности }1 отвстственносl,ь yLIac,IHиKoB образовательI]ь]х о,t,гtошеrlий" а .гак)Itе

\Iеры соцт.tа.чьной поддержки обl,чаюцихся установлены ДеЙСrв1,19щцца законодатсльстI]ом
Российской Федерации.

1.25. В це.]tяХ заtIIитЫ праВ и заIiонньтх интсресов обучаtоulихся. содел-lствия
воссl,аноtsJtениtо HapyU]eHHblx праВ .'It'ТСй R pa\IKax ilейсl в) tоIцсго закоFIодtl,гельс,I.ва в
()ргаlrизацIj1.1 избирае,гсlI \ltоJlг+оr,rоченtlыйt llO прав{.]\,1 ребёнrtа. деrl,гс_'tьность которого
])е гJа\{ eHTLI р}, е,гся Jl ока,пь н Ll\l aK,I,oN.,I Ор t.аниз ации.

1,2б. В I{елях :]ащи,гьт прав уIIасl,ниt(оt] образоватеJtьных о,t,ношеl.lий в Органи3ации
aозlr(аетсrt Копtиссияl по \Iрсг\lлированиIо cl lopoB ]\{с;t(ду учtlстн икаN,Iи образоватеJlьt{ых
.lтношений. Порядок создания, органи:]ации рабоrы. при}tятия решент.тй и IJх испоJIнения
\ с ганавлLIвае,гся локальн ыN{ ак,гоN,{ Органtтзации.

2. I[редмет, llелL ll вIlды ilсяте,пьllостI1

2.1. lIредп.lето\{ деяте,Iы{ости Орг;tнизации явлrlется оказание УС]rtУг в сфере образования:



0i]гLl}{изацI,tя и осущестl]JIение образова,ге,пьной деяте_пьности IlO основным
сr-Jшеобразо}]атеj]ьны\,т програ\,{\4ам, обесгlе,lение oxpaнbI здоровья и создalнис, благоttриятFIых
\,с.l]о}]ий д-rlя разностороннсго ра]вития лиLтности, t] том Ll t.iсле tsо:]N,{о}кности Yдовлетворения
гiil,гребносlтей обучалошIихся в сал,lообразовании I,T полуLIении J{ополtrителыlого образования.

2,2, Щея,гельность ОрганизациLi oct{ol]aHa на приI{LII{пах:

. обеспеLIение llpirBa каждого человека на полуLIе}Iие дост)пного и каI]естве}IFIого образования,

. г},манистический и све,гский характер образованrтя;

. еlIинство образсlвательноl-о прос,|,ранс,гва на террлIтории Российtской Фсдерации, заIr(ит,а и

развитие этнокультурных особенност,ей и традицLlй rтародов Россиriской Федерации в

условиях \,{ногонационdльного государстваl
о свобода выбора поJIучения образования сог.itilсно скJlонI{остяNt и потребнос,гяN,I LIеловекал

создание 1rсловий длrI са\,IореалI.1зац}I}1 Iiаждого Lle],,IoBeкa. свободное разRитие его
способтlостей, вклtочаrt 1lреllос,гаl]Jlен].те rIраRа выбора форп,l IIолуLтеIILIя образования" форпт
об1,.тения, предоставление педагогLlrIескtl\,l работниttап,l свободьl в tзыборе форпr и \.,lеl,одов
обу,rlg,a rr, и t]осIIита}Iия]

. деl\1окрttт,и.теский харак,гер упраI]jIениr];
r инфорiчlац1lонная открытость Органrтзацtтtl.

2.З. основной цельtо деятельности органl.tзLlцI.Iи яв,.Iяется ос\,щес,l,ts.],tение образовате.ltьной
_]еяl,ельносl,и по образовzt,геJtьньlN,l гIрLlI,рл.l\,I\4&Nt IIltLlcl-пbHUI,o tlбttlего образования,
образоват,е"гtьньгNI I]рогра]\{N,rаN,{ ос}Iовtlого обшего об])а,J()ваI-1ия. образовд,ге;,lь}]ьтl\,I програ\.lN{аNr
сl]сJIнего общего образования в r]реде.пах (lсдеlэаrtьньtх ],ос)rлац]ствеtIньIх образователыlых
стандартов,

2.;1, остrовные задаLIи Организациrт :

о обеспеLIение права граждан на rrол}/LIение общедостyпноI-о и бесплатного наLIального общего,
основного общего и среI(него общего обра:зовант,lя по осноIJIIыл,{ общеобразова1тельным
lIрог,рам]\{ам;
. воспLггаIJLtе 1, обl,чающихся граiкданстt]еннос1,I.I. патрFIоl,tlз]\lLl, це,|IеYстреl\,{-r1ен}{ос-гI{,

tр},долюбия1 ),важения к правам и свободапr человека. лtобвtt к окр\,жак)щеЙ природцс:
. орг,анtrзацLlя содержате,rтьного /1осуга.цетей'
. создание безопасньж ус,rlовий реалтtзации образова,ге-rIьных програ]\,{м.

2.5. ОрганизаLIия осуществ,тяет в )rc],aHoBiteHI{o]\{ дейlствl,кlщим законодатеJtьс,гlзо\,I
гlорrtдке следующие виды деятельности:

2. 5, l . fJеяr,ельлтость Оргаъти:зilци и :

а) Осi+овным видоN,I деrlте.rlьнос1 Il Орt,аtтtl,зацtтtt яI],пяе,I,ся реаJIизацLIя основFIых
tlбщеобразователь11 btx гIрограмN.t наLIального обrrtеt,о. ос}{о}зного общеl-о и среднего общего
образован ияL.

б) It иноri деятельности Организаци}1 относя:г:
. реализация допоJtяительных обrцеобразовате_:,]ьных ll,рограN{Nt ]

. об},.tение на доN,{у и в N,{едl.Iцинских органLIзациях;
о созлание условий для обучения }I)Iяiда}отцихся в дIли,гельноi\,{ леLтенI.Iи .jIиLl, детей с

о гр ан и LI ен н ып,{ и в о з i\{ о xtн о стrг]\,1 и з,цо р о в ь я . д er, е li - и н в ап и д о в ;

о реализация воспI{та1l,е,iIьных IIpol-paNII\,{ и т{аправ-rlеrтий восгtи,l,а-геJъгlоl-"I работы:
о инфорп,тационно-библлтот,е.tная дея,геJIьносl,ь;
. оргатrи:]ация отдыха и оздоровJlе}]Llrl обучаюtцихся в канику"пrrр}{ое время с дневны\,I

пребываниепt;
. предоставление псI{холого-пелагогическоt"I и соцrIальЕl ой пом о шIlr ;

о организация досуговоL"i деrIте"пьнос"ги (гlроведеFIие театр&гt ь}lо-зреjтиtI{нь]х, спортивных,
куJtьl,\"р н о -l l ро с tз етитель н ьтх. п р а]дrI и Ltт] ь] х i\4 еl]о п р и яl чт й ) |

о tlъiая леятельность. I]e про,гl]вореLIащаrt основrтоli ycтaBtloii и законодательствч РФ.
2.5.2 liотlс),.цьтitционIlаrI, просветите,ltьская деятеJlьность. дсятельность в сфере oxpal]bT

]_]ороt]ья грах(дан и иI{ая не lll]отивореLlащая целям со:]даFII.Iя оргаtlт.lзации деятельность. в то\,{
ri,lcjIe осуществление op],aLi tiзаl{ии отдыха и оздоровленияl об\..tающихся в каI]Llкyлярное вреп,Iя с
]неtsныN{ пребьтванием.

2.5,3. Образова,ге]lьтlая деятельность, не ItрелусlvIотреI{FIая \{уницI.тпа_i]ьны\l :]а^IIаниеil,I и
it.-ttT) соглашениеN,I о гIрсдоставлении сl,бсидиlт iIa возN{еще}rие затрат" I{tl одинаковых при



(]кitзании одних и ,гех же усJl)/г усJIовиях, за сче,г средств (lизических и (и.'tи) юриJ.IиLIеских лиц,

организаtция t]праl]е осуlцествлять укILзанIJую jlеятельносl ь по договорirм об оказании

Il.]д,гных образова,геJтьньж усл)/г.
Плtt"tтtьте образовате]-lLные },сJlVги tre \,IогуТ быть оказаI{[,l Bl\,lOCT'o обllа,зова-гu'ЛыII)г\ услуг,

(lьтнансовое обеспе.tение которых осуIцеств.]lяе,гсrI за сLIеl-бкljtlкетных аlссигнований,

ОрганизаЦия предосТавдяеl'платньте образоватеJIьные услугИ с ]]елыО созда}{ия услотзий

.Jсес-|.ороннего удовле,гворения образоватеJIьных потребносr,ей граiкдаil и насыщения рынка

{] бразоRательныN{и усJlугаN{I,r.
К t tла.гныь,t образовагеЛт,НыN{ услугаN,r в ()рt,атt изац]{и относя,I,ся ;

о ДОПОЛ}IttтеJtьI]ые образrэвirтеJlь}{ые пlDогра\.{\Iы, предпо,пагilк)lцие углублеrтное изуLIение

о,гдельных предметов;
. изуrIенИе специалЬньlх дисtIИплин, не пре.цчс\,IотреЕlных учебным планоi\,I Органtlзатlиll;

. индивидуальные и групIIовые занятия С Оr1l'ч3кl*иNIися;

о развитие ло]-ического N,fыlпле}{иЯ об\,чающ1lхся \,t,падrпегО возраста, их познава"ге,rIьных

сrrособностсй;
. реaL,iизация индиВидуальнI;тх стратегий pa]BI.ITLIrI ребеrrка;
. проведение обччаIощИх и ра]виваюLцlIх 

-гl]енI,I}tговl

. индивI1дYальное и cetvteriHoe конс),л-ьТ}Iрован],1е рсlдителеЙ (зtLксllтtt ьтх

о реаJIи:]ация програN{\,I художественно-эстетLlаtсскоit наllраtsле}lнос"гиl

о реапизаl{Lтя проl,раммт фи:зку.llьтурно-спорп,Iв}{L]I:I напраtsлснностиl

. реаrlизация tIрогра]\,{м социа,Тьно-педаго п,lчес KLr !"1 на I lpLlBiteтiH()cT l,{,

. реализация програ]\I]\{ ccl,ecTl]eHHo-Ha\rLIt{ol"1 нLlгIl]att],Iеннос],li;

. реа_ТИЗация програNl\,I соtlиа-цьF{о-эконо\,f LJLlecKOI;i нагLрt]RitенI{остt{l

.реаlilиЗаLIиЯlIроГраN,rNrк,УЛЬТуро-rlоГlтЧеСкоI'iнаПраВ-пеННОсТ',l:

представителLей) l

. проl]едение лек,гориеВ, семинаров. N,lастер-к.!,-Iассоts. cTa)Kr]poBOK II()

и ндивилуаJ] ьньтх И грllц11 guulx конс у,-r]ьтаций специ a,rl I{ с то в ]

о и друг}iе,-I1орядок 
оказания гI-rlа.гных образовате.rlьных услуг и распредеJlения доходов о1,},казаннои

де rlте_rtьн о cTI{ ре гл aiv{ еН'ГИр11191,, о л о кальн ыл,1 ilK"гoNI Органtlз аt1 ии,

2.5.4, Иная приносrlulilя доход деrlте.]]ьносl,ь Оргаrtlизацtiи. соо"гl]еl,с,гВующаЯ цел,I]\I

Органtr:зациtl , не ttриносяrrlелi ущерб OcHoBHotYl ,\/ставl{ойt деятеJIьности и t{е:заIlреп{енная

законодtlтеJ.Iьс.гвом Российской Федерацитт (доходьт с,l,г этой дея,гел};ности ре}lнвес],ируюl,ся ts

,,бра ltlBa t e.r brt ьtй пl]оцесс):

. ПрИНОсrIщее гтрибылЬ прои:]водс,гвО товароВ И )rсjlуг, о,1,1]еаlаlоLl{ИХ це,пя\,{ создания

Организаtltiи;
о сдача в аренл)r с соглalсиЯ У.тредителя t{сдlзLl;til.1\,Iого 1.1N,{),Lt{ес,гва I,1 осоOо lIенI{ого дви)ItиN,{оt,о

ij\,I},щес.гва. закре]lленFIоI.о за Органl,тзitциеli Учрел}тте,пеl\,1 lt:tl,t прliобре,l,еllного Оргатlизаuией

за сче.I. срслств. выj{еjIен}Iых ей Учlэедtrте.пе]\{ lIa приобре,r,еIiие такогО I,I]\{ylцества бе:З

финансовОго обеспе.lениЯ содер)iанИrl такогО имущесl,ва Учреди,l,е.rеNI И РаСПОРЯ,,ltение без

ao.nuaro СобственНика и]\,{уrr{ество\,{, находящиN{сЯ на праве оlIерalтиt]ноI,о !,праtsления,

Kpol\{e особо ценного лви}ltиN,lого иN{)/щества,:]iiкрепленного за Оргаrтизацией Собственником

или прrrобретенныlчI Организациеti 3а счет средств. выделенных ей Собстr]енFIико]\1 на

гlриобре.геттие такого иN,{ущества, а Так/ке недт]ижиlчIы\4 иl\,rуIцестRоN,I. есjlи иное Ele

гrреду cN{o,I,peIjIo в действytоtllе N,I :]акон ода,I,е j l bcт ве,

. оказание успуг физи.lескиl\{ "циLIaiN,l L{ (и:rи) юрt{дическиN,I _пliцaiм Hil ба:зе спортивrtого

коl\{плекса.

. реtl-пизаt(иЯ исслеj{оватеJlьскиХ програ\{м, tlаправлен}Iых на разрабо,r,к.v соiIер)кания и

технологий образования и воспиl,аниrl. в,г. ч. 11 на i(оговорнс)й осноtзе;

о орган1.I:]аI{ия и проRеде]JLIе се\,{иFIаров и конфереrтцrtIi:

о конО)'.ilьl,illlионНые ус'llYг},1 по шаIIраR,itеIlиям работы Организацлtи;

о осущсствJ]ение иной ра:зреrпентrой деЙстr]\"ю]_ltl,]\{ законодilтелLстRоil,{ деятельности,

2.5.5. обеспе.lет]ие содер)tаI]I.Irt и восгIита]-Iия об1,lаrотцlтхсяl ()ргани:]ациI,т:

. оргilнtтзация питания обуч;u,оurrr*a",

. tsыполненис режи\lных \,IoN,IeHToI]. поддержа}{ие вIJ)/тренI{ег() ук]-lада;

оо N,Ier-r v, о (rы1,оп,f .



,, создаНие порядка и коN,Iфорта В здании и на участке в соотI]етс,гвии с требования\{и
сilнитарных правил и F]орN{, пожарной и антитеррорист].lLIеской безопасности;, гtровеДение с обучаlоци]\,{ися р€rзнообразных развиваюrцих :заня,глтй;

о гIсихо-rIоr,о-педalГогиLiеское и социаrlЬНО-Пе;:{аГОГиtIеское сопрово)кj.IеFIие обlrчаtоrцихся в
с о ответсl,Rии с Jtей cTBуl о I LIи \I :]дко}1 ода.гс J I bcl.I]ol\,1 l

. ll нфор\4аI]ион}{о-конс)lЛь,гацио1.IтJые усл\,I-И Lто обучеt-lило и восllи,l.tl]|,иlо обу.rаtошlихся;. эltскурсLlонное и KYJIb-l.ypHo-I\,raccoBoe обсrlчяtивание;
, организация ДОСl,t,овой деятельнос,гLI. вк.]ItоLIая проведение теа,гра,.lь}Iо-зреJII]щных.

спор,гиl]ных, культ,vрно-просветительньтх. ра:]влекате.тьtIых 11 l]рa}здниаIных N,{ероп рия.t,ий и -t.,

д,i
, обесttеLIение бесперебойной рабоl,ы cIlcl,c]vl ;ttт,т:зrтеобесIIеLIециrI и безопаснос-l,и tlребывания

де,гей и работникоtз.
2,5,6, I] целlях обеспе,-тениrI модернIlзацI.,] I] }j развитиrl СИСТО'\{1эl обра:зовtlттия Организация

\Iо)Iiе,l,приниN{ать участие в эксllериN,{ента_пьноl:t t{ I.1I{}това1.Iиолtной деяl.еJьности,
11ри реализации инновационных ПРОL'КТОВ, llрограN,rN{ обеспе.tиtзае.l,сrl соблюдение прав иlаконных иFI],ересов }'LIас,tников образова,гL,льных отнопrений, предоставлеIJие и получение

,"lбразования, уровенЬ и KaLIecTl]o которого не }IOI,YT быть tlиже 1r.ребоваrтrтй, 
ус,ганов,Itен}{ыхr]2едеральНыдl государственIrыNl образовате-пьны},I стандартоi\{, образова1ельiIыi\1 с1аI{дарто,\{.

2,5,7, организаutlя \IОЖе' соЗДаВilТЬ -]1]\|г},1е ]-]eKOM]\,1epllecK}Je оргilнI',:]аlIиI..l и Bc,I.\,IlaTb в
alaсоl{иации и сою:]ы,

2,5,tt, Орг,анизаttиrr вправе принI.1i\{ать .\|.Iес],рIе в i\{сждYнарод}lо\.r сотру,lцничестве в сфере
о11разования в соо,l,ве'l,стIJии с порядкомr. опредеl]енl-{ы\{ действl,rошlиNI заI(онодатеJIьс.I.воN,I.

З. Обрirзова,ге.цьнаrlдеятельrIость

З.l, Организация свободна в oпpeJ(e,TetllIIj содеl]жанLlrl образования. выборе учебно-
\f етодиLIеског,о обесгtечениrI. образоватеjIьItых TexHoJIoI,1.]r"l гто реалL,l:]уе]\,IыN,I образоваlельныц,{
програN,INl а\,r,

З.2. Организация обеспе.тивает гIрееNrсl.венность целей, ЗОДзъ1 и содержаттия обра:зования,
реализуе1,IОго в рамКах образОвательныХ ПРОГРа]\,rХт раз-цич]{ых 1,ровней: наLI&тьгIого общего.
L)сновного общего, среднего обrцего; созJ]а}rI]е условпl,i дJ-tя обучегtl,т.lt и tsосIlит,аIIия
в ысоконрiltзствснной, инте:t,r]ектуапьной,цич}{ос,гI{.

з.з. it компе,генtlии Организации о1.}Iосятся:
, ра:зрабо,гка Устава Оргаlтизаr{ии и Llзi\,lененrlй к IJе\,Iч:
о разрабо,гка и \/твер;+tде}{LIе образовательFlых ГlРОГРаi\,Ijчl Орt.ани:заllии:
, разработка и ,vтtsерЖдеFIие IIО согласованиЮ с УчрелИтеjrеN,{ rlрограN{NIы рLl]вит]iяОрганttзации, если иное не ycTaHoBjIeнo законодaiтельство\,l в с(lере образования;
о разрабо,гка и принятt,rе гIравил вI]утреIrнего рtlсI]орядка сtбу,rак)I.LILIхсяJ liравил t]tlу.Iреннего

т[]}rдовогО pacrl орядка, и ных _r]окальт]ьIх Hop\,l tlтив н ых акто в:
, \1аl,ери&ltьно-,гехниLtес:кое обеспе,tеtrие образовате.цьной деятельнос,ги, оборl.дование

ПОП,IеЩеrIИr:i В СООТВеТСТВИI,1 С ГОСУДаРС'ГВеНны\.Iи и ]\{естнь]\{и нор]\rа]\Iи и "гребовaп""ппu, в.гоl\,1
чисJ-Iе в соот]]етствии с (lелеральны]\4IJ государственнь]л,tи образова,геJIьнь]N,{и станJ{арта\,rи,
федератьн ымИ гос)/дарс,l,Венны\,IИ требованиями, обllазовательн ыми стандарт.a.]\,f Ll,
санитарнь]t\,Iи правилаN,Iи и норN{аN,{и ;

, предосТtlвление УчредителlО и обrцест,вентIости еiксгодного оl-чота о
рtiсходовании финансовьтх и ,\,Iатериilльных средс,Iв. а тiiкже о.гче.га
сапtообс-цедован ия:

о \lс,l-аноВление штатногО расписаниrl, ес-r]и }1IIое не \lcTaнoBiteнo норNIа.Iивньr]\{I{ правоI]ы]\{и
акl,а]\4и Российской Федерации ;

' гlрие]\I на рабо,г1, работников. заклIоLlеIIлlе и расторжение трудоt]ых /Io'..BopoB с нl]ми. если
ll ное не },оl,ановлено заlконодатеJIьсl,воNl в сфере обрtrзован}Jя, расIlреде,пение дол)iнос,l.ньIх
обязанносr,ей. создание 1,с.;rовий и органL{зация доIIол}-Iите-пьFlого про(lессионаJIьного
.lбразtlван lr>r рзбо l ни ков:

. гlриеN,{ обучаrощихся в Органи:зацию;
о оIIредеjlеr{ие списка \,чебникt,lв в соо,гI]ет,стlзии с У'ГВеРЖд(еFrтlьш феilера-[ьl]ыNI переLIFIе]\,I

tIос,|,упJ]енt{и и
о рез\/льтатах



\-че'оников, рекомендова}{}{ых к использованl{к) прI{ реа-ltизаIциI{ и\,Iек)tцих гос),ларстт]еFIн\/Iо
t'iккредитацию обра]овательных програмN,l I{ачаJIьного общеl,о. осt]овного общего. среднего
общего образоваrтI,Iя организация\{и. ос,yщест,I]jIяющт.IN,tи образоватеJr,ьн}.ю деяl,ельность, а
тatкже учебных пособий, допуlценных к исItоJIь:]ованик) при реfulизаI]ии чказанньж
сlбразовательных программ такиN,Iи организациями;

,. осущестRленLIе,гек\/Ltlего конl,роJIr] ),спевае\,{остIт и проl\{елtу,гсl.гttой аттес,гации обyчаtощихсiт,
\,cTaнoBjI ение их форпл, l IериодиLIнос,гI,I и гlоряJ1ка проведеIIия,

о пооlllрент.rе обу.та]оLLlихся в соо1,1]етс,Гвии с .пока,rьлtdтшI ак,го]\1 Органи:зации :за успехи в

)iЧебНОЙ, физкультурrlоЙ. спортивноli. обrцg:gllзgнrja;" нау,.tгтой. науLIно-техttи.теской,
'гtsорчggкaii, эксгIериN,{егt{,а.]rьной и иrI}{оl]tlционttоt]т дея,l,е_гIьlJостиl

. индиl]илуальныЙ учеl, результатов освоения обччающиьtисяr образовательнь]х програ\,IN{ и
поощрениЙ обучаюrцихся, а ,гаюt{е xpllнeнrIe i] архивtlх инфорп,rачии об этих резуJIьтатах и
поощрениях на бумажl{ых и (или) элек,гронньтх носи,гсляхl

с использование и совершенс,гI]оваI]ие \Iетоi]оlз обучеrтlrя и воспитilтrия, образовательньlх
технологий" электронного обученияl

С ПРОВеДение Са]\,IООбСледовагтия, обеспеrIенI.1е фYнttционирова}rия I]tJ\/,греннеЙ сисr,емы о1.1енки
качестtза1 образоваrтия ;

О СО:]дание необходимых \,с:rовиЙ для охрilны LI _\lкрепjтения :]доровья. организации питАниrI
об,ччаrо rцих с;я Ор гани:] ации :

О организация социа,lrьно-IIсихологиLIеского тестIiроl]liния об1,.llttошlихся в цеJIях раннего
выявления нсзаконного потребленI.Ir] lJiIl]Kt]T].1tTecKr-Ix срслств t.l психотропных Rеlцесl,ts в
с оответств и и с фе,лер&ль Fl IlIN,l поряд ко\,{ :

о создание 1,с.повий д-пя занятий фrтзическоt:t кr,.пь,г_rrllсltit и спсlр,t,оltl ]

е llриобретеI{ие б,,I?нков док),Nlен,I,t-lв об образоtsанI.JLI;
. содействие llеятельности общественных объедт.тлтенI.1tI обучаюrцшхся, родите':тей (заrtонных

представи,ГелеЙ) несо]]ерlпеннолетних обучалощихся. ос}lщестl]Jtrtе]\,IоЙ в образовательноЙ
организtlции и не запрещен}tой законо/{а,гельстволr Россиliской ФелерациLI;

. ОРГаНИЗаЦLlЯ i\,{етодиLIескоЙ работы. в ,го]\.,I LIисле орга}{изаlIия Il проведенI.те ]\IетоilиLIеских
конфере нrдий, сеп.tинаров;

. обеспе.Iение создания и ведениrI офт.тциаtыrоr,о сайта образова,гельной орга[]изацI.,lи в ceTl.l
"Интернет";

. иные вопросы в соответствии с законодательство\{ Россиliсксlй Федерацriи.
З .4. Организация обязана осуш{ествхять cBolo деятельность в соотвеl,ствии с

законодатеJIьс,гl]ом об обрiвованI{и, в To\,I rILlc,TIe:

. обеспеLIивать реатизацию в тlо-пномt объеlчlе образовirтеjтьных програ]\Ii\I. соотRетствие
KaLTecl'Ba поjlГоТоВки обучirtс'llцI,тхся \'cl,aHol]]teIlHT.TM требOвatI.I]lяN,I. со(J 1,IJе,I,с,|,вис п]]и]чlеняе\,Iь]х
cllopM, средс:тв. \,Iе,го.|(оR об1,.1glr"r, и восп}lта}{иrl t]озl]i]с,гт]ычl. гtсихофll:зиLlесltиl\l особенност,я;t.t.
склоннос,I,ялт. способностя]\,{. LIHTepecaN{ и по,гребносr,я,r,r обуча}оLtIихся;
. со:]давir'Гь безопаснь]е ) с.rIовия обучения, воспита}т}Iя обl,чающихся, прI{сN,lотра и ухода :за

Обучающи\,1ися, их соjlер)Itания в соо,гl]еl,ствии с устанот]ленIIыN{и tlорN,lаN,Iи, обеспе.тивающLтN,{и
:здtlровыЙ образ Itизни. а TaKIie бе:зопасньtе и:]доровые усrlов].lя для деяl,еjIьIJости работников
Организации;
r соблtодать права и свободы об\,,Iаtсltцихся, ролl1,1,елей (:]акон TrT,tx предстаl]ителей)
н есовершенноJtетн 1.1x об1,.таtоuд ихся. рабо,г1-Iи ков Орг,атлиза t ц и и .

З.5. Орr,анизация неоет отве,гстl]енtIость в )lcTaнoBJIeH}Iol{ зaiконодill-ельствоil{ Россиr"tсttой
Федерации порядке за невыгtолнение или ненадлежащее выполIIение функций, отнес]енных к ее
коNтпетенци}], за реепизацию не ts 1lолном объепtе образовательных ]Iрогрil\{N{ в соотве,l,ствии с
t''IебныN,l п.цаном, KaLIecTBo образования обучаtощихсяt. а TaKrl(e :за их iliI{зIIь л1 злоровLе
Обучаrоr;lихся и работников ОрганизаtIии. За нар\,шение иjlи нсзакоLIное оl,рtltlиLIение гrрава на
образовtrние и предусмотренных:]аконодательством об образованиI{ прав и свобод об.y.таtощихся,
Рсl;1rt'гелеЙ (законньтх I IреiIставителеЙ) гIесоверIuен llо,це,гн}.Iх обч.та}о tци xclt. Hap}IlIJe н I.1е
'ГребОваниii к оргаI{изаltlии и ос),LIlес,гt}ilениIо образоваrе;тьтrой J{erI,|,ejlbt.IocTи Органи:зация,
j{оJl)ttнос-г}lые _rtица несут аiLl\{инистратиI]ную oTBe,l-cl-BeнHocтb в сооl-tsе,гс,гвии с действу,юll1ип,t
з аlконодательствоN,I Ро с сийсttой Федерацlти.

3.б, Органrтзаtция реаiлиз},ет основньlе образовательные програN.{Nlьт:



. наrIального обшего образования (нор\,Iативный срок освоения -'1 года);

. основного обrцего образования (норплатитзныI"{ срок освосtlия - 5 лет)l

. среднего общего образования (нормативный срок освоеIIия -- 2 гола).

На.та,цьное общее образование направлеtlо I{a форплиlэоваттLlе JIиLIности обt"таюtцегося,

i}ri:JBlIl,иe его I]ндивидуальных способностеl'1, положитеltьной \.Iотrltsаtlии tт 1,пtеttий в 1,чебной
_]еяl,еJtьностлl (овлаrцение Lrгением, письN,lоi\{. cLIeToN4, ос]:IоВI{ыN'Iи навыками учебной
:iеятельноС,гLт, элеN,IеНтаl\,fи "t,еоРетическогО l\{ышлет{иrl, простейtши\"IИ IIавыками саl\,1оконтро,IIя,

кt,:lь,гурой поведения и речи, основаN,Iи личгtой гLII,IJены и :]доI]оl]ого образzt;ttлтзни).

OcTloBHoe общее образоватrие напра}]_r]еI{о на стt11"{овлеtIис l.T форп-rI]роl]аr{ие лиLIнос,г},I

tlб\^lаtоп{егося (форплироЁанrте }JрilвстRеIjгrтлх },беждениli. эсте,ги1-Iесtiого вк) са и Здоровоl,о образа
;к1.1зни, высокой куJlьтуры I\IежлиLIностного ],l i\lе)IIэтL{ического обшlенияt, овладение основа\.lИ

Hilvк. госу.I{арственныivт языко]\1 Российсксlйт Фе:rерачиI{, t-lil}зLIками у]\,Iственtтого и фиЗи'tеСКого
1,руда, ра]ви,I,ис склоF{ностсй, интересов, сгlособности к соlIиаль}Iо]\{),саN{оопреде_ttению).

cpeitHee общее образоваттие направ.пено на дальнеi,tшее сl,a}новление и формлтрованrте
:]rtчности обучаtошlегося, развитие интереса к позJ]аIJию и творческих способнос'гей
обччающег,ося, форп,rироваттие навь]ков сtlNlос,гоrtтельнойt учебной деятеjl ьности на оснОве

пt+дивидуаrlизации и профессиональной орI,тен,гациI,{ содерх(ания сред}{его обшlего обра:зования,

гtодготовк}, обучающегося к }1(и:]ни в обшестве. сat\{остоятельно]\{у жизненноNI}, выбору,
пl]олол/*.еIrrтю образоI]ания и I{аLlал), профессl.тсl}] tlllbHol'i дея,I,е.r-tыiОсl,и,

ОрtаltИз;.tuиЯ сlбрlзtlвlrrсльноЙ J,еЯlеJ'l ЬНосгl.t llo обра]о[JаlельlIыl\l проl pa\l\lai\l наIlальноI о

общего. ос}lовI]ого общего и среднего обrшего образованшя Nlожет быть oct{oBaнa Hil

лифференциации содержаFIия с ylle,Io\,I образоватс-льных lto t,ребтrосr,ей и и}lтересов

обучающихсяl. обесгtечттваюшIих ),г_rI_\,бленное 1.1з\,rтенllе отдельт{ых }-.IСбньlх прсдi\Iеl-ов,

гtредl\{етных областей сооl,tsеl,стRl,лощет:т образовате.lьной пI)L)грам\,l br (профи"гlьнОе ОбvЧеНИе),

Организаци яl иN,{ее1- IIраво реа_п].1,зо выIвать ilo ]Iо-|l[Iи,ге.i bl-{ ые об rrцеобразоRаl,еjtьные

п рогра]\tм ы - дополни,геrt ыI ы е обпlсраз в l4 t]allоulие l t рог]]а]\,I \4 bL

Со,:tер,*rание /Iопо_ц}ILil,еJ,tьных общератзвrтваlощLIх rlрограмN,l и сроки обучения гIо ним
опредеJIrtюr,ся образовате.ttьtlоri програ\.,Iмоti Оргаrtизаци и,

з.1 . Образовательнь]е програN{I\{ы самостоя,ГельlIо газрабзтыtsа}отся и у,It]ер}ltдаются
Организацией, ес_тти законод(ате,цьством в сфере образовалlия }{е },cTaтloB]IeHo инОе,

З.8. Организация раrзраба,гывает образоваr,ельные програN,IN,tы наL]аЛьнОгО ОбlТtg1-6,

ос}Iовного обш{еr,о, срелt{его общего обра:зования в соотI]етствии с фелера-пьнь]ми
государс,гвенны\4и образовате-IIЬт]Ь]r\fи сl,tlllдартаN,{и и с yLle,To\I соо,гветстI],чющих приN,{ернь]х

основI-tых образовате..rьных l Iрогра\,Iп,t.

з.9. Образоваr,еJtьная деятельность и t]оспtlтtltlI]е в ОрганLтзации осущес1,1]Jlяется FIа

гос,yдарс,гве}{ноNl языке Российской ФедерацилI - рyсскоNl. Языки образования и поряДок

органи:]аLlии и:]уLIенLIя иностра}Iных языков в Органтrзацl11{ опрсде"пяIотся ,]Oкarlbнb]l\j акто]\{

Организации.
З.l0. Обучение в Орт,zrнизат;ии осyu.lеств,пяетсrI в очноii dlоршле. Фсlрп,rы об1''тarrr,u no

каждоN{у ),pOlзнto обра:зованиrr оIIредсjlrl tотся соо гвс,Iс,гI]уIоUIими фелеразlы{ыми
гс)с}.царс,гвсI]ньt\4и образовате_пьньт\,tи с'гilндatр,l,ilN,lи. Форшtьт обученlтя 1,Io допо,lrtlиl,еjlьньтN,I

общеобразова,гельны]\t гlрогра]\{r,lа]\{ опреде-IIrlе,t, Организация, fiопускае'гсlt сочеl'аНИе форМ
обyчения. 1-Iеревод обучаtошцеl,ося на пол}.Iение образования в иной форп,rе осуществляе,гся в

соо],ветствии с лока]Iьных,I акl,о\I.
З. 1 l . С]одержание обrцего образования и )/словIlя оргаrIизациII обt,,lt,ния де гей с

о l,раничен ti ы ]\114 воз]\{ожЕIостя\,{I{ :]доровья опреj(еляlоl,ся ilдatп,г1,IроВаt tноit образовательно й

програп,rNfОй, а также д-пя дlе,геЙ-инва-пидОв - R соответстt]L{и С ]jt-tj(LIвид)/а,lьной гtрогрittttп,tой

рсабилитации.
3.12. Образова,гельнаrI програм]\,rа Организации може,г бы,гь реа,IIизована с

1.1сгIользованllе]\{ ресУроов несКолькиХ организаllrтй. тО есть С liспо.JtьзоваFIие1\,I ce,l,eBclli форl,rьт

реiLItизации програ\,rд4, IIорядок орга}Iизации освоения образовательн,ых програiиll с

]{споль:]оtsанием сеl,евой форлгы определяется JtoKa,r]bHы]\,{ aKToN{ Орт,атlrтзациlt.

3.1З. ОрганизациЯ ]\lo)ticT пр}1l\IенятЬ эjIектронltое обу.теllие, itистанцI{онные
обра,зовательные тех}Iо-IIогии гrри pea1]1tTзallrlT.l образовате.j-tьIJых програ\,I\4 в порядке.

)|c,t а l ] о t]-п etTHor,r федеро,rIьн ы N,{и о ргtl F] аN,Iи.

З.14. Возпцо)Iiнi1 орга}{изацtrlt обра,зовате,пьного п]]оцесса по иI{jlиt]пд),ilrrьFlоl\lу }'lt-бНО\{У



п_lан\l) ускоренного обученrrя в соответствии с JIок&IIьным alк1,ol\4 Органrтзациlr.

f{ля обучаiощихся, н}rждающихся tj длительноlчI JIеLIеIIии, де,гей-иtlваIидов, которые по
сос-гоrIниIо здоровья не \{огут посещать Организаulтrо, обучетIие IIо образовательным програN,I\.,Iам

н,.ltlL,l_пьного общего, основного обш{его и среднего обrцего образованиrI орган}-{зуе,гся на до,\1у.

Организация обеспечивает :]аI]ятиrI на ]{оN,{у с обу.lаrоrцlr]\{ися по индивид)/аlrьно\{},
i,чебному план)/.

Порядок оформilениrt от}Iошений Органи:]ацилl с обучакlщ}lN{исrt и (илlт) их родите"llя]\{и
(законЕIыl\,тLr представителями) в Llac"l,и оргаr{изации обу.lgц;я по образоватс,цьныN,I I,IрограN,{N,Iа\{

нi]tlалъного общего, основного общего и среднего общего образоваттия TIa до.чI.y устаI-rавливается
i] е гI] он LLr]b}{ b]NI н opNI а,Iи в ],{ ы l\4,1 tpaB о в ы N,{ aк],o \,I.

3.15. В целях форшrирования I] разI]и1,I]я .itичност].{ в основ}тые обрiuзовательные програ\,tl\{ы
\Iогyт быть вк_пюLIены. в том LIIJcJte на основаrlт.ти требоваrtlrй соответству}ощих федерапьных
гос\lдIарстRет{нь]х образовагеJtьных стаFIдартов, уLIебнь]е пl]ед]\,{еты, курсы, N,IодY.пи. направленные
на пол,уLIение об1,.-таtошIиl\II,Iся знатrий об основах д)/хоtsн()-нравс,l-венной кчлы,уры народоts
L)оссийскол:r Фелерачии. о Hpaвcl,Be}{}{blx гlрIjнц]lпах, об rтсторических и куJьтурных традициях
_\tI,iровых религий, и (и_rrи) а_],lьтерI]а,гивньте I,1\,I ,ч,чебные предметы. куl)сы. \,Iодули. Порядок
i,lз\rченLIя,гitких предметов. курсов, п.tодl,лет:t опреj{е"цяеl,сrl JIокаJIьным aKToN,t Организации.

З.16. Ре;rtим занятий обучающихся yстандt].пивается H€l оOtтовании учебrтого llлана ts

соответствии с санитарны]\,ти IIрави,ltами и HopN{tlN,IiI. ГрасРик учебной tIедели, cN,IeFIHocTb занятий,
вреN,trI нача_па заняr:ий по сменам. продолхiите.пьность переN.,Iен устаIIавливается локаJIьныNl ак],о\{

Организаrlии с ylteTol\{ санитаl]ных праврLп 11 Hop\i.
З,I] , Количество и llосjlедоtsаl-е_пьносl-ь yроliов определяется расписаr{ие\{ учебных

занятий, ,В у-.чебношr Ilлане ОрганrtзациIJ кол1,Iчесl-во атасов. отвеllеFlны,х Hil преllодавalние отде"rъньтх
lIредN,Iетов, не \,leнb[Ie количества LIacoB. оIlреj.(еjIенных базисньтм r,чебны\1 планоN,I. Учебные и

внеучебньте нагрузки обучающихся не превышаIот ко_пLlLIестRа LIacoB, установ.псI{нь]х санитарныl\,{и
правилаN{и и нормаN{и.

З.18, ГIродол;киl,е-rIьностI) ),.IебI-Iог,о l,ojla, Kill-tиli)"it. jlо]Iоj,t}Iиl,еJI bF{btx каникy-iт. Rре]\,Iя,

оl,водиN{ое на а,l-гестацию обl,чiltощихсrI. у,станав,циваIо,гсr] ка.]lенjlарныпt учебны,l,t tрафлtком,
который разрабатывает и \,гвер;liдае,l, Оргаttи:заLlия.

j. 19. l1ол1,.1gццa IIаLIального обтцего обра:зования в орr,агти:заtlии tlаLIинается по
дости)Iiении деть]\{и возраста шести лст,и шестI,I N4есяllев пр].i о,гсу,гс,l,t]ии проl,иt]огtок€L]анrtй по
состоянию здоровья, но не по:]же достижеFIия и\,Iи 1]озраста BOcbi\{tI rte,l,. По заrlвJIени}о роди,гелей
(законных представителей) детей Учредите-пь ОргаttизаllиI] \tоже,г разрешит,ь гtрием ilетей на
обу,.тенtле по образовательFIым програ]IIN,IаN.{ наLIаJII)ного обLlIеr,о образоrзания в бо,гtее paнHeN.l tlJIи

более поздне]\,I возрасте.
Организация обесrtе.Iиt]alеl,гtриеN,I всех под.rIеIiащI]х обучgrr,с) граDкдаlн. про)l(иваtощих на

1-ерритории. закрепленной за Организацtlеt"I Учредителе]\1. и иN,{еющих пl]аво на по"lr}.ченLIе

образоваtt ия соо,l,ве,гс,гвуюшlеr,о уроtsнrt,
Гра;кданапт, не прожIiвающим F{а:]акрепленноri территории, п-tо)кет быть отказано в llpI]e\,le

то.тько по причине отсутствия свободных N,lест. Свободньii\{I{ являются N,IecTa в классах! иi\{еющI]х
нtlпо.пняеi\,Iость l\{cHee нс,lрп,tативlrой. ),с,L,аllовленной в Россltйской Федераl tlти. В c.lтyLIiie

оl,с,у],с,гвI]я N.,Tecl-B Органлt:заtlии родиl,е"пи (зtlкоtlFlые Ilредс,гitви,гелlл) обраш.(аrtlт,ся в органы
\,пl]авления об разо ваF{ I-i el\l I]ли У.tред 1.1,ге:,l кl оргалt и :] аци и.

[IplleMr tJнос,l,ранных ll]Lllк,цогt }4 Jlиtl без грa;riданс,|,ва. гlос,|,оянно IlроживаIощих на
l,ерриторит,т ].)оссийскоl,i Федер;rции, осущестl]JIяеl-ся согласl{о дейст,ву,юtцеN,lу зако}Iодате-цьств\I,
а также N,rежду}{ародныN,Iи договора\,{и.

3.20, Количество классов зависит от колLILIества обучающихся и условий. создаrIных дjIrI

осуu{ествJ]ения образоtsатеItьноl-о лроl(ессtl. с )/че,|"о\" саниl,арных гrрави]l и Hop\,I,

Наltо.l,tнltеплос,гь KJIaccol] усl,анав.i,lиtsае,l,ся норN4tl,j,ив}]о в l)с,lссиtiской Федсрацllи.
На уровнях основного обцеl,о" среднего обшег,о образоваtн1,1rj llри про}lедеЁ]ии заняtтий tlo

иностранному языку, тр.yдовоN{_у обl.чеtrtтtо. технологии, при проведен1,Iи практиLIеских:занятий по

физике и хи\,1ии, а TaKiIte по физлtческой культ,чре. иrrфорN,IАтике и вьтLIислI,ттельной техниt(е. на

,уровне среII,FIего обшего образования по ИIt'Г классы делятся EIa две гр\.ппы, если напо.пняе]\,1ость

класса сос,гавIIяет не N,Ie}Iee нор\,Iативной, установленной в Россиliскоr"t Федерацилt.



При напи.тии условий и средс,гв возмо}кFIо делетlL{е }1з гр),IIптэl классов с меньшеЙ

нilгtо_пнrtе]\,Iостью при проведении занятий по др},гиN,I предметаlм, а l,ilюItе классов нача,гIьног,о

общего обра:зоваrтия при изу.IеFIии иIJострат-Iного я:]ыка.

З.21 . В Организации могут бьп,ь созданы условия длrl осуu{ествлеF]ия 1lрисмотра и )/хода
:]а детьми.

З.22. Оонованиеп,t возникновения образователLFlых отношениЙ являе,гся приказ
Организации о приеме на обу.Iение или для прохождеI{ия промеlttl,то.тнолi аттестациIт и (и.lи)
государственной итоговой ат,гестации в Органllзации,

It освоению догlолнительных обrцеобразовilтелыIых пI]оI,ра]\{N,I ilопускаю"гся лица без

предъявления требованийt к уровF]Iо образованлtя. ес,пи иI]ое I{е обус_llовлеltо спеrlrrфикоli

р е tLп и з у el\{ о й о б р а:з о в ar, е л ь rt о й п р о гр a\,,r м ы.
IlpaBa и обязанrтос,I,и обr,чаюцlегося. пре;L\/сr\4отрен}{ые законодательством об образоватrиrт

l.{ J,lока,rtьными }{ор]\,Iативными акта\,{и Орr,анl.tзаш}II.т; возникают у лI]l{а, rlринrпого на обу,тение. с

даты. чказанноli в приказе о приеме JIиIIа на об1,,tение.

При приеrчrе в Органи:]аLIию об.ч.таюrrlийся rt (или) его родители (законtлые представители)

дол,*\FIы бы,t,ь ознакоN,l.цены с ус,|,аtsо]u, лиtIегтзиеit на осуIJ.IествлеIIие обрit зоваr,ельной

деяте,тьнос],и, со свиде],еjIьствоN,I о госудtlрс t,lзенt-tой аккрс]дитa}ции, с образова'Гельныl\{и

rlрограN4маi\,{и, I1 други1\-{и док.YментаNIи. рег-паме1-Iт]]рующl{п,{и деяте.пьност,ь органI{зации, права и

обя:зднгlосlт,и обу.т;l1g*"ta".
Прочелl,ра приеN,Iа рег"ilа]\{ентир},ется лока]]ьнь]NI tlKToM ОрганизаtIиlI, t(оторый не MojKeT

противоре.tить действ),lоще\,r), законодател ьс,гtsу.

С ),четоп,t потребност,ей, возп,tо,кностеl:t JIl{LlHocTtI образоваrлие Mo)IieT бы,гь пorryLleнo в

сРорплс: семейного образования и саtчIообразовilнl.Iя с последуIоlциl\1 прохождение\I
проit4е)кy],очной и государственной итоговоt:t аттес],ац].11.1 в Орl,аtl изziции,

З.2З, I} ОрганизацI,Iи тlрименя}отся форпты и cllc,гeмa оLIениваrшя. устаноI]-пе]-tFlые ее

_цокаJIьныiчI ак,гом.
В Оргаtнизации пlо;кет бьтть провеj{ена ЕIезависl,til.,Iаr] оце]]ка KaI]c]cTBa

оlношени}I ОрганизациI] и реiLтизуемьlх образовательных прогрti\4iv{. в топ-I

меilqtународньш согrостави]\{ых и ссл едований в сфере образовани я. Незавlrсlпцая

обрzчзования ос),ществ_пяеl,сrI по L{ниrIиагиве IорLтдиLIеского лиtlа t].r]и фи:зт,т.tеских
З.24. Начапьгtое общее образование, основное общее образоваltlие,

образование являлоl,ся обязате,ць tJ ь lN,lи уроR H rI N,l и об ра:зован и яt.

Об1,.tttлощrtеся, освоившие в IтолFIо\.I об,ьел,tе образоrзатеJIьнIэlе проI,раN,I]\,Iы., переt]одrl'гсrI в

СЛед}rюrц],1й клttсс,
Об_ччаlощиеся, не освоившие основIiые обрiuзоватеjIьFlые l1рограi\,{мы нtlLI,Lтьного общего и

(и.;rи) основного общего образования, не допускаIотся к обучениtо FIа с-гtеду}ощих ),poBHrlx обп]еt,о

образованияl. Требованлте обязагельност}l среднего обцеr,о обра:зоваrтия гlри\{енительНо к
конкреl,ному,обучающем)/ся сохраняет cl.lrty до досгижения IjM Rозраста r]осе]\{надцати,гlет. если

соответс.гв).tощее образоватrtlе н е было поrгучено об уча}ошIIi\4 ся par{ee.

По сог_пасию родиl,елей (законных IIреj{ставителеli) }{есовер11,1енно.пе,гF]его обl,чающегося.
коN,{иссии по дlе.:rа]\,{ несоверIхенноJlетних LI :]ащите их гIрав и Учредителя, обу,чающиl'Iся,

достигши!"I возраста пятнад]_Iа,ги лет. ]\,{o}IteT оставить Органи:зациIо до llолllъlg}{rяr осНовного
общего образованt,lя.

З,25. Освоение образовате.,tьt.tой програм\,{ы, в l,ом1 ч}tc,rle отде:tьrтоt"r часl,и 1.1jIи всего
объеп,tа учебного преll\,lе,l,а, к},рса! \IодуJlrI образова,геJtьttоtit ]lрогра\{]\{ь]. со]lровоiI(даетсЯ

пр о N{ е )к.y1, о.rн о li аr*ге с т а ц и е й о б \,ч ato u t и,х с я .

Формьт, IIериодиLIнос,гь и порядок текуц(его коIII,роJIя VспеваеNIости и гtроп,lе*.у'тО'tнtlЙ

аттестации обучаюшихся \rста}IавливаIотсrt локапьныNI aKToN,{ ()ргатllтзацИ1.1 
,

Не,чдов,петвори-гельныt, результаты проN,{ежу,го.тной аттестации по оi(ном); I].ти

F{еско_ltькиN,J )/.Iебныл.t предN,Iета\,{, ]\{одуляN,t образоватеrlьнолi гtрограN,{мьт или неllрохождение
промежуточной аттестацI]и при отсутствии yважительных причиI{ т-lриз}Iаютоя акадеltиЧеСКОЙ

:]адо.rlженностыо,
Обучающиеся обязаны J,lиквидироват,ь акадеN.IиLIескую залоjI)ltеt{FIОСть,

ОрганизациrI. родI]l,ели (законные ll1]едс,гiIвители) несоверu]еtIНо.цетт{его обr'чаtоttlеГОСЯ,

обесгlе.tивtlк)щI{е по_r]yLIение обучающrtмся общего образованL]я в форь.ле семеiIного образования,
обя:заны ооздать yс,rlовия обучающеNIуся для лLIквидации акадеN,IическоЙ заДоItженности и

образотзантlя в
LIиcjle в раN,lках
оценка KaLIecTBa



обесгtе.ти,t.ь KoHl.poJlb за своевре\,{енносl,ью ее ликвидаllии,
з.26, И.гоговаяr ат.l.естациrl предс,гав,]Iяе,r,собой форплу оIlенки сl,епс}iи и уровня осtsоет{ия

обучающип,тисlt обра:зовательной програN,IмЬт. Итоговая аrгтестация проводиl,ся Htl основе

принllипоl] объсктивности и незаRиси\,{осl-и оценки качества Itо]lготовки об1 чзiощтiхся.

Государственная и.гоговая ат,гестаLIиrt, завершtllощLlя осl]осние основI{ьlх образоватеJIьных

програN,I\{ основ}Iого общего и сред}Iего обtцсго образоваttия, ,Iвjlяеl,ся обязательной.
(Dорпцы государстветlltолi итсlговой аl,тестаLtии. порядок trроведения такой ат,тес,гацlJи по

соотвегстt])-lоlцим образовательны\{ tlрогрt1\{\{а\,I разл}lчI{оl,о уровня и tз лtобых форr,rах (вкrlючая

т.ребованИя к испоЛь:]оваI{иlО средстВ обl,чент.lЯ 1.I воспИ гания, cpclrlcTB связИ при rIроведении

государстRентlой и.rоговой" ат,гестациLI, l,рсбоваrтrтя. предЪяв,llяемые к JIица]VI, привлекае\,IыN/t к

проведени}о государс.t,венноЙ итоговоЙ aTTecTatILтI,i, порядок по,(аtltl и рассN,{отреI]иrt аIIелляций,

изN,{енениrt и (или) аннулt{рования рез),Jы,атоts госуларс,гвенной и,гоговой aTr естации)

опредсJIяIотся федера-.lьньт\{ органо\.I исItо,lтlI{те,tьной I]]tас'l'и. осуlI(есl,влIIIоLLIиNl фl,rткtlит{ lto

выработкс гс)с,ударс,гllенной 1lоJIитикI.1 Il Hol]\Ia,l ивtIо-пl]аl]о}JоN1\, рег\,jlt{ро}]аr{ию в сфере

образования. если иное I-1e ус t,ановле}{о законол|lтсjIьсl-}]оl\r в сфсре образования.

к госуларс,t.tsснной итоговой а1,1,есl,ацllи 1,1опусltае,гся об,vчающиriся, нс lrмгеюшIий

itкаi{емической задолженности И в поJъlо\I об,ьепле выполнrтвший У'Iебный план и,]Iи

индивидуа-Irьный у.Iебный lIлан, еслt,1 IIное не )/становлеIIО порядко]\{ про}]едеl]I,1я

государстI]енной итоговой аl-гесl ации по соответс,l tз\,tощиj\{ образоватеJ]ьныN,{ l]pol paN{\{ilN{.

Обучаrощиеся, не проIIrедш]ие гос\,:tа]]сl,ветlноiI trтоговой а,I,тсстаtlии }1ли ltо-п),чивlL]I{е на

].ос,Vr(арс.гвегlттой итоt,овой а.l-тестаt(},Iи }{e\ _]O[], I!, 1 t]Оi]tI'Ге:lЬIIЬI0 peЗ\r,]b],aTb]- l]]lptlBe проtir,и

Госу,]арсТRсНнУЮиТоГоВуЮаТ].есТац}]юВсl]окIl.ОПреДе-Пяе\'tыеlIорядко\'IrlроВеДеНИя
государственной и.гоговой аттестации по соотве,гс,l в\lошII\I обрllзова,t,ельныNl l]рогра\{\IL1}1.

Не допускается tsзимание l]ла1ы с об1 ъ1;11gЩIl\Ся за прохо)ltление r,ocYi(apcl венной

и,гсlго вой аттестации.

IIицаь,t, успешно прошедши\I гос)iдарствеI]ную }ll,огоt]),Iо а1,1,тес,гаI{ию, вы.,],аю,гся

документы об образовании,
Щокуп.tент. об обрzrзоr]аниtI. выдаваеN{Ltй :tttцап{. успсlшно прошедши\I ]-ос},.l[арсl,веннуlо

l..l,гогоts},ю ат,lестацию, ltОДТ]]еР,чtдает пол),tIение обtllего образованиrl сJIед},юшlего ypoB},1,I:

о oc'ot]lloI.o обшего обра,зования (rlо;lгвсрждаетсrl аl,тестаl tl\t об ocHoBLIO}4 общсшt

образованлти);
о среднего общег.О образования (полтвержj{аеl,ся а,гтсс,tато\{ о среднем обшIем образованlтtl),

JIицапt, не llроlледшt1]\I и,гоl,овой а-г,гес,гаlц]l t,t I,1,Iи ltо.п\,чиtsши\l на и,I,огоljой аттестlltlии

IIе.чдов.11еТвори1еJIьные Рез)/JIьтаты. L,l TaKIie лI{ца]VI. осво}1 BtIlL]\,I часть обраЗовательной

програN{\,1ьт и iили) отLIислеl{ныNt из ОрганизачIjи вы]ается сгrрllвка об обучеrтии или о перIlодс

оЬуraпия lIo образцу, са\{осlоягельно усl,ilнав-I]lL]ае\lо\I\,Органlrзаuией,
Орt.анизация вправе выдаr]ать jl1.1ца\I. осво]Iвtt]и}r образоватс,чьные tIрограN,I}Iы. пО

ко.горым не прслус1,{отрено проведение итоговоli аттестациIl . докуl\lенl,ьт об обl,ченLlи lrо образu1,

}I в порядке, к0.1.орые установлены локlLпьны\I aKTo\t Органи:зацrти.

З.21 . f{лrl выяв:lсния д{етей с нtlр\,шенllя\II] l] раj]IJt]тии и обесriе'tсIтI,1}1 оптиl\IаJlьныХ

llедаl.огиrIеских 1,с.повlай д-rlя обу.tения Li воспI]таIIия l] сооl,t}е,Iс,гвllи с их возрас,Iньl\{]J и

rlндивилуiulьны\,1L] особенносl,rI\,Iи. состояние]\,1 со\{атичсского I,1 т]срt]но-IIсLtхиt{ескс)го здоровья

Органлтзация направляет их в цеI],граjIЬН}rIо психоJIого-\,tе.llико-педаl,огиtIеск_ук) коNlиссиlо г.

PocToBa-Ha-lJoHy.
з,28. ЩисцI.1ltлина в Организации поддер)IiиВается на ос}lове },]]а}кениЯ LIС:IоВеЧOСКоГо

достоинс.гва об},.tаtоttlлтхсrt. пелагогиLIеских работн иков, F,le лоп),окае,гсrI исlIользование

l1нl.ипедагогllllеских \,1еl,одов восllи,гания. свя:]анных с физт,т,lески\,t 1,I психическI{]\,I насилиеN,I нilд

лиLlностьк) об\-чаtt)шихся, t1I]1,}Iг},},{анных, а так7кс опасньlх дJlя )Iillз}{и t,Iли злоровья l\,{етодоts

ооуLIения.
З.29. Образоваr.еJtЬНь]е оIношения прекращаютсrI в овя:]и с

из Организац]]и, в свя3и с ]lоJtучениеьt образования (:завершеrIиепт

оl-tIислеIJлтсп,t обу,чirющеГОС Я

обучения) или досроtIно в

след.уtоtцих случаях:
о По инициаl,иве обучающегосrl или родителей (

несовершеннолеl него обу,,tающегося, в тоl\{ чисjlс в cJtYLIae

lIродол]кенtlя ocBoeHllrI обршзовате:тьной rIрогра\,l\{ы

осуществjrяIощ} ю образовательную дея т еjlьнос,гь:

jaKoF{Hbtx предстtlt]ите-пей)

l lcpeBoi{a обл,,гаtош],егося дjlя
l] др\rг),tо оргаIIизац}lю.



по инt{t{I{ативе Орl.alни:]аl(ии в c]Iyllae приNlеt{сIlия к об\,чаlош{сl\I\/сял достигш]еN,l), t]озраста

пя,lнадIlАl,и леl,. oTLlисjtсния как \1еры ]ll4clIиIIJIиHaprlot,o tззысKattияl

I lo обс,l,ояте-,tЬствal\l, Tlc зtlвисяttlиN4 о,Г воJIИ обучittощеr,tlсЯ иj]ll родите-пей (законlтых

l]редс,l,авLrте.lrей) несоверI]JенноJlетнего обучаtощL'госrI II Орr,анизаrIии, t] TON,I LIисле в c,цyllae

ликвидL}ции Организации.
основаниеп,{ для прекращения образовате-rlьных оттrошений явjIrIется прикitj] Организации

об оr,числегl ии обу.таюrrIегося.
Если с обучающи\4сrI или род].IтелrtNIи (,зi.tкol]tl ьl\ти rrредстав}J,гелями)

несовершенноле1неГо обучаtоtцегося зак,rlюLIен ;lo],OBop об оказании п-rlа,гl{Ьrх образовате-ць1-1ых

!,слу-1,, при досроLr}{оl{ прекраlце]]ии образовате_-IьI{ьтх с,lтгtошений r,aKсliI договор расl-оргастсrI на

осноIзании lIрикаLJа Организации об ol,r{l1c_-teFl ии обучзlоо,a,,r.,aо из Органи:зации. IIрава и

обя:занности обl,чаtощегося, предус\lоТрен}rые законода,tельством об обрirзовании и JIокальныN,Iи

норtt{ативныN,{и ак,l,аN{и Организации прекраIrlаются с даты его отчислеt{I]я из Органи:заtlии.

При досрОчно\{ преКраlI{ениИ образова-ге,-Iы{ыХ отноtltениЙ Организаr(ия в трех:{невный

срок llос-пе издания приказа об о,г.Iис-пснlлli об\аIаtоIIIсгосrl t]1,I,цае,г.цl1IIу, отч],IсjIсtIl{оltr,из этой

организации, clrpaBK), об обt,,tеtтиl,t.

з,з0. Обу.таtоttlltr,tся. ос:ваиI]|1ющIl\I ocI{ot]t]bтe обра,зоваrсrТt,Ilыс lIрограl\{]\I ь1 за cLIeT

Сltодlltе l,ных ассигнованттli ts прелеJах фс.t.,ра.rьных l,ос),.царстВенньIх образовате-тIь}lых

cTaц,rlapTog. обра:зоватсльНых стalндагТоts tlcclI. lliTI]O предоставjtяtотся в пользование на врс\{я

поJучениЯ образоваНия 1lqg5пuПИ И 1lllgýprrte пособttlt. а также учебrlо-п,tето.ilическIiе ]\Iilтсриа_]tы,

средства обучсния и воспитаIiия,
в tIелях обеспе.tенlтlт реа--IlIзаLI]ltr образовtlте_l ьFlых ltрограN,I\{ в Органt]зtlции

сфорл,rироВана биб.тtТо1 eKi.l, R l,ottI чис-lС LrlтфроваЯ ().lекl-ронFrая). обесrrеLI}т]]а}ощая ,llоступ к

профессио]{zLrIьныNl базам данных. rтн(lорrrацlIонны\I сtLравоч]{ь]\,1 I,] поискоl]ы\,I сис,|,е\Iа\{, а

также инIэIl\{ итtформацI]от]ны}{ pec),pcL]\I. Бттб.rtlоrечныt:i фон:( .rlол}liен быть укоп,IпJIектован
печагныN{И lт (rтли) элекl,ронНышtи учебНьт\Iи издat}l1,Iя\{и (tзк-rюч;iя ),чеб[rики и )'Чебные ttособlтя),

\IетодическиNlи и периодическими tlзданияп.Iи по все\{ входящrIN{ в рсаJtI,{зуе]\{ые основriь]е

образоватсльнl)Iе проl-раl\I\rы \,aIt,tlнbI\1 предl\{ста\,1, \,IодуJtя\{.

Организация llри реаJrизаIIии образоваТеJIЫIIэIХ lтрогрLlN{\l наLIального обIцt-I,o, основного

общего. среднего обrtIего образованшя выбирziсl,,llля исlIо]tьзоRаттия r"tебники и }''lсбные пособия

lr з сРелера,пьн ых псреч FIер"I.

4. УправлениеОрганизацией

4.1, Управление Оргагrизациеli ос},щесl,t].,]яетсrI IIа осЕ]ове соtIе,ганIlя lIринцI{llов

сди HoHaLIaJl ия I,I коллеги|Lпьносl-и.
4,2. ЕдинОj]иLIны]\{ исполниl,е-пьныl\I ор1 aнo\r ОргаrнtrзаЦиI,LIв,пяе,Гся директор. который

с]с},ltlеств,r[яет ,гекущее pyKoBOJ{cTBo деяl-е]lь}Iос,гыо ()рганизации, В орl,анизации форNfир)-Iоlся
колJIегиальные органЫ управления, к KoTopb]\I о,гнося,l,ся общее собрание работников.
педаl,огиLтеский совет, Совет организации.

1.з. в целях ytleTa \{нения об1,.Iающихся. родитслей (законнr,lх представIJ,гелеri)

несовершенноjlе,гних обучаюrцтrхся и педагогических работников по вогtросап,{ упра]з.ценrrя

Организачтrей и при принrtтии Органи:заtlией локаль}lьж Lli(,г()в- зa1l,рагиваtоIдих их IIрава и

зако}{ныс интересы, lto иttицI{ативе об),чающ}lхсrt, ро;цитеrlей (законных предсl,авите,rеli)

несовершенно,l]е,l,них обучающихся и ПеДагоl,иLlсских рабо,гтtl.ткtlв в ОргаtlизаltIии:

. создаегся С]овст Органlтзации, в состав ко,горого }ЗХО;IЯ'l, прс,.цстави't'ели об1,,IilIощl]хся и

родиr,е.llей (законньтх преilстtll]ите:rей) rIесовсрILlеннолетIIих tlб1,,tающlrхсrl;

о действl,ет профессионLlльный соrоз работтlиков Органlt,заlIlIи (дi.t.|lес - предс,гавитс;lьньтti орган

работников).
4.;l, Коп,rпетенция Учреди,геля:

. создание организации (u ,, ч. пу,l eN,r изN,{еIIенI{я Tl.tlIaI с)'щес l,в},IоIIIего l\l\,нLтцll]lа-ilьного

),LIре}(летIия), его реоргаI{и:зациrl и ликt]L]даЦИЯ;

о утверждение устава Организаtlии. а также вt]осиN.tых R Heгo изlvtетtений]

. утвер)kдеIIие структуры Организации;

. нАзнаLIение /lиректора организации и прекращсние его полllо\{о,Iий, а также зак,гtк)LIенI,Iе и

]rрекраш{ение трудоt]ого договора с ни\,1 ;



формирование, у.Itsерх{дение и финансироtsание N,rуниrIиIIаль}{ого За,цания на оказание
^,{униципаJьных услуг (выпо-,tнение рабоl,) iор"дпоеaоим и српз"LIески\J JIицаNt в соо-гве.гствиис предус\{оl,ренными 

)/с,гаво]\,I о]]ганизаtl}jи осI{овны]\1LI t]I-I.ца]\lи .IlerITe-пbHOcI и;установ-цение порядка опреl{елеIiия пJIа'ы для физическrх и юридических лиц за усл)ти(рабо'ы), оТНосяIциесЯ к осНоl]НыМ l]]]даi\{ деятельности орга,,изации. окtLзываемые им сверхУс'ГаНов'ценноГО \'l}rНицИl]ilПЬНОl-о За.iiаfIи'l. а также в слУчаrlх, определенных федер&тIьпымизако FIa]\l и. в rlреде]rаХ уст,ано вjIeIIHo гО п,туниципапьного зФtаfi ия;закрепJIеFIие п,tуници]Iа,цьного иN{уlцестI]а за организацией на rlpaBe оперативI{ого чправления.а,гак''(е из.ьятие такого I.N,rуш{ества; 
v'lvУЧl r

оlтреде-пен и е перечня особо lIенного j]в}.I),t(иN{ого иNIу,,Iества;
согjтасование рас]-rоряжени,I особо цеtIны\4 двI,1)Iiи\,{ы\,,, 1rм\,IцествоN,I, закреп,.IеFI}{ыN{ :заорганизацией Учредителе\1 иrtи 

'риобретенIlыN,{ органи:]ацией за cllel. срелс.гt]. вь]деленныхепtу УчреЛителсМ на приобр.l,a""a такого rтNf\llцес.гtsа;
oпpe]{e,jreнI.re гIоря.I{ка составJiен}{я rl \:1-1]ер.I-дения
l{ея,гельносr,и ОрганизацLt и ;

финансовое обеспечение организации;
контро-пь финансово-хо:зяtйственноr-I леяl.еjlьностI,т оргаlц изtlцt{и:
гlредварительFIое сог.J tасоRtlНLiе совеl]Шен1,1я о]]гl1|I].1зацl{еii t(p\,пtIbJx сде,rtок. соотt]е.гстt]уIоU{}тхкрriтерияl\1, )/cTaHoB.IIc}lHbt\4 феДер;1-1ьньi\1 з!tкL)|]t)_{l].ге,гl ьс 1.1]ol\l ;принятие решениЯ об олобренI]tI сJIеJОк с,\t]l1clI-1e\,I ор],аНизациИ. ts соtsершении которьжиN,IееТсЯ заинтересованность. опре.целяем|Lя t] соогвеl,сгвии с l(рLггериrINlи, установ,пенныN{иф едершrьным закон одilте-{ьстtsо\I;
lrредварительное согласоtsанtIе сде,гtки по распоря){iенI]ю недви}Itи\,rЫМ Иr\,IY[(ество\,I. в т. LLпередаче его в аренд},:
согласоваПие внесенИя иil{ущесТва, за исклюLIениеп,t особо l{енFIого .l{ви}киr\того имущества. вуставньй (Ск:lадочНьй) капиТал хозяйсТвеЕньIХ обtцес,гВ LiлL] псре]{ilLIи и\,t l.акого имуществаиньIМ образоМ в качеOтве их гrредитеJIя и.{и \/IIастLIикLц
сог,пасование R сл)/rIаях, ПреДусN,rо,гре}rных федераtьньтп,tи зilконаil,Iи, передачинекоN,IN,IерtIеским органи:]ация\,I в качес].ве I{x учредиТеJIЯ иjIи уrIастFIика иN,IуU{ес.гва. :]аисключением особо ценного движимого имущес'ва. закрепJIепного :за ОрганrтзациейУЧРеЛИТеЛеМ uЛИ ПриобретенЕого Организач""й aо cLleT средств, tsыl(еленных е\1),УчредитеЛем на приобрете""a rо*оrО имущесl,ва. и недвиit(и\4оI.о имущес.l.ва;осуш{ес,гв,r]ение KoH,I,poJT,l за дея,гельлlос,l,ью органI.tзаII}{IJ в соо1-1]сl-с.].вии с законоjIатеJьствоN,тРосс иr"tс кс,lй Федераци и ;

, опреде-гlсние 1 tорядка составлеFIия и \rТВеРiКДеН IIя о.гLIета о результа.гах дея.ге,тьностиорганизации и об испоiIь:зовании закреI._пенного за ни\{ \{\/ниtll.пальFIоl,о и]\rуU]естваlо иЗдulние нор]\{атиВных l{oкyп,Ieнl,ot] в rtредеjrах своейt ко1,IгIете}Iцtltl:. осУщеСтвление иньН полномочий, установлеI{I{LIх действl,rоlчпп, .,опоподательстt]о\{.
4.5, !иректор образователъной орган изацIi]i.
4,5,1, НепосредСтвенное управленИе ОрганиЗациеL-{ ос\,ществJIяет директор, которыйнillначается Учредителем образо"аiельrой организации. f{oilrkio.r"r,. обязанност}r директораОрганизаuии не могут испоJIняться по совместительс:'ву. Директор действует на основеедLlноначали,I I4 осущес,l,вJr,]ет l-екущее руководство деятельI{остыо Органlлзации,4,5,2, Компетенци,t дирекl,ор" Сij,u""зации оr,р.оa.,,о.тся настояtliиь,t Ycr.aBoп,I, TpyJ{oBLIj\{.цоr,оворо]\{, должностной инстрl,кцlлей.
4,5,3, Щиректор дейс,гtзl,ет без довереIIнос,гL. от и\{ени Организации, в ,гомо IIре/Iс,ГаВ,I],Iе,]' и}{.ересЫ ОргагтизаUии вО l]cex 0,I,el'ecl,Betltlb]x и зарубе;кtтт,гхГосYдарсl'Венн ых И,\,I}-Il И II IJг] tlJ Ibн ьIх ор гаIJах ;о coBepl]JaeT сдеJIкtr о,l,и]\1с}{и Организ:ll1иI,1 

^ 
заiiлlоLI|.е,г lцоговоры, }] Tol\J LIиcjIe тр)lдовь]е, вьтдаё.гдовереннос.Iи;

n обеспеLIиваеТ соблюдение законносl.и в деяте,цьности ()рганизацитт;

' орl,анI{lзуе,r рабо,гу по реали:]ации l]ешениI-I Сове.га Орl-аrти:затIиlтiо пользусl,сЯ право\,{ рас]поряжсниЯ I,Tr\{),UIecl,BoNI и среlцС гва\,{1,1 Органлr:зации в гJредеJIах,}'СТаНОВЛеННЫХ ЗаКОНОДаТе,ПЬСТВОПr В СфеРС ОбРаЗОВатtия и настоrIщиьt YcTaBolt:

a

о

о

о

о

пJlана финансоtзо-хозrrйсr.венной

LIисле:

органи:]аr{иях,



о ]tздаеl. lIриказЫ и даеl- ука]ания, обяза,гс:lыtт,lе ilЛrl исtIо_I}tеtIия всеN,lи рабоr,никаr"tи

Организаllии;

разрабатывает локtl*пыlые акты Оргаrrизации, прсдстtlвjlяе,г t{x на согJIасование Совету

Организации, а пocJte согласования ),,гверждае1,;

1,i"aрп,дua.г Правила вЕrутреннего тр),доi]оr,о распорядка Органи:заullи с \,че,го\,{ N,II{ения

профсою:зного ко N,Iитста;

. утвержJ!ает шIтатное расписание ОрганI,lз|1l{ии. rlлан фиrtансоI]о-тозrtйс,гвенной деятельности,

годов),Ю бl,хгаптерскl,tс,l о,Itlетt{ос,гь r] реI,jlL1l\{снти ру lOu{I1e .llея,геJ l ьн ос,гь ()ргани:заllии,

Bl{),,l,pc l {I{ие докуN,{еI]ты ;

У ТВеРХiiЦае,г образоваl,ельн ые програ\4\I ы L)р ган lrзацилт ]

форп,rирl,ет ко нтинI,ент обучаlоцихся l

yruap*ouaT графики работы и расrIисанлте занят,ий обучаtощl,tхсit;

рu.,rр.о.пяеi обязанности \,1ежду рабоr,нrткалти Органtлзатщи. утвержjlаеl,лол}кнос,l,ньtе

a

о

a

о

и}Iструкl{и}i;
о у,l.верждает учебную нагрузк}, IIедагогtILlескtlх рабо,t,ttиков_ устilнав,r]иваст с,гавки и

должност}{ые окладьr работников Органлlзац],III в пределах финаrtсовых средств ()рганизtrцrtи

с учётоп,t ограничениl:I, ус,гановленных .]еI:iствr,tощиl\4и r{ормативilN,{и:

. нirзначает и освобожлаtе,г от доjIжностI] cBoI{x ,,21хlgglцТе_rТеЙ, глав}{оl,о бухгал,гера,

руководи.гелей стр),кl-).рных подра:]де,пенгtli и Друl,Iiх рабо,тt{иков, закj,tlоL{tlе,г с нI,IN,{и

грудовь]е договоры. ос\,пtествлrtе,l ItpIIe\l на рабог1 - ),во.[т,неьtие и ]]cpcI}o;t рабо,гников с

одной,lоJt}кнос1и на /руг)Iо }] соо,гве-гс,гв1,I1I со стllтья\rи'Груловоt,о Кодекса Российской

Фелерации:
. огlрс,I1,е,пяе,г при ltРИеl\,Iе на работу
. устанав.пI]вает рабо,rникапt

сти]чIулIIруIощего характера ts

ак,Iа},{и Организацlли ;

. llриl\{еняет меры IIоошlрени,t и прив,iIекает к

обучаrошlихся LI работников Организаtlилt:

о решает др),,гие Rопросы ,гек\,IцеЙ дея,гелыIос,l,и,

4.5,.+. Щиректору Орr,анизtlции заIlрешlаеl,с,l

р),коl]одяшlел"I должностьIо внутри или BI{e

j|.o-1l)lil{ ос,Itl ыс обя занI{ ос],и работн lrков ;

зарirботную плаl-У, выплаты коll,IllенсацI,Iонного и

соответствии со штатны]\,t распIlсание\,{ и ItокальныNiи

лисциплинартrой и иноii о,гветс,|,венности

деltтельности).
4.5.5. Щиректор Организации несет

инновiltlиОtrной. RосIII,11,1tтельноri работоti,
деrIтельн ос,гью Орган}т:]аци и.

4.5.6. Испо;rнетllте 1I|1с,ги полIiоNlоLlL{Il д}.11]екl,ор \jо)Iiе,г llcpe.i{aI}aTb заlY-Iесl,иl,е-rIяN{ на

()сноtsJllиlI l lplI Kll]3.
.1.6. Совеl.Органlrзации (дапее - Совеr) - коjLlеглiiL-IьньIй OpI,|1H \rправ,[ения Организацlтеti,

4.6.1 . Совет tРормтrруется из равного ко-r]иtlест}rа представителей обучающихся (старше i :l

лет), их роди.гелей (законных llредставит,елей). работников Оргатlизации, В составе CoBeTit

должно быть не,тетное коItичсс,гво чJIенов - 9 ,teltoBeк,

Вьтборныс представи,tе,llи ОСl1,,lп,оu,r*aо, роди,ге.;lей (законньтх представите1ей),

работников ОрганизаIIии, являющиеaо .,,,a*-,aпrи Совс,га. пре,rlставJlяtот иI],гсресы сl,бъектов

образова,геJ l ьн огО процесса и приниN{illо г участие в управ,ценI,1 и орган изtrцией,

с]овет избиръется на 2 года. ГIредставител}r обу{аюtцихся и род1,1телей избираются на

собраниях по l1ар&ллелям классов. ГIре,лставители работников Организации избираются I{a

общеt.,t собрании работников Организurtr.r. Любой член Совета MoI(eT выйти из состава Сове,rа

lIo llllcb}4eHHo\{y заявлению. На освободившееся \{ес,го дошзбtiр;tе,гся новьтй предстаtsиl,ель,

совет на llepBo\I заседании избирает,}j:] cBocl,o сос,гаlза пl)еДСеДtl-Ге,ПЯ. Ko'Toplrlir Рl'КОВОДtlТ

рабо.гой Совета, проRодиТ его :зtlсеi(ания И Ilо.1]Iисыl]ае,г l)eUIeIl и,I ,

Совсr.созьltsается llредседаtс.Iе\1 ltO \{ере ttеобхолtl.r,ttlст1,1 . Ilo t{e ре;ке 2 раз в год,

llрелс,r.авители, и:збранные в CoBer,, выполняtот свои обя:зантrости ]]а обrцественных наЧ&]]аХ,

Решения Сове,га явjtя}отсrl прtlвоN{оLIныl\Iи. если FIа сгс) :]аседаL{ии ПРис)Iтстtsовttло не }{енее

jlByx треl-ей соотава Сове,га и ес-пи за приня,гие решеIIиrI l]роголосоt]аJlо не \,teнee двух т,ре,гей

llрису,гствуIощих, среди которых бьтли равны}t образоr,r llредставлеI{ьt все три кtl,гегории LIленоts

Сове,rа' Проrtелура гоjlосованИя определЯется СовсТо\,I на cBoeN1 ,]аседаниLI,

сов]\{сLцеl-{ие егО доJ]жi]ос,ги с др\Iгоrт

Орt,анизации (кропrе педагогtIческой

отвеl,ственность за руководство обра:]оваl,ельноII,

ф rTHaHcclBcll-t и ор l,Ll}l изаLIи от{ t{о-хс,lзяitствен ной



4.6,2. Коltпетенrlия (JoBeтa:
, выработка перспективных наlIраI]j]ений р:rзвития Организацииl
. разработка програп,I\4ы развIJтия Организации;
, рассмотрение вопросов_ касаiоIдихся фl,нкционирова]]ия ()рl,ани:зaltlии по предстаts-цснI.{lо

o.IlHoI,o из пl]едсl.авителеt1 Сове.га:
о с огItасо в ан I] с ;loкaJtbн ьж alкTo в, разрабсlт.аrtн ых Opt.a}Itl з ац иеI"{ ;

. Ilринятие реlпения об исклtоLlении об\r.тающег()ся из Организации:
, заслуrшивание адil,{инистрации Орt-ани:зации о ]]асходоваl]ии бtодrttеr,ных

исгIользованиI4 и I{ых исl.оLlF{иков (lинаттсrlроваI1ия:
средс,гв,

, рtlсс]\{отрение вопросов о допоJIIILI,геJtьных истоLIIIикLiх фиttансировtlI{ия на развитие]uа,гсриально-техниrIеской базы Орган Li:]{lции :

о предс,гавJlсI]ие интересов ОрL,аrтизации в оl]гill{ах управ"rIения образование1I. общес-гвентtых
объедllтrениях, а TaK)Ite, Наряд)r с роди,ге,пяr,tи (законIIыми предс,гавите.llяiчtи), интересов
обучаtоrцихся, обеспечиtsая социа-rtьно-правоts)rlо защиту }IecOBeprrleHHOjleTHиx,

, решение вопросов, связанных о привлечегIие\,I б,таготвори,l,еjtьFlьlх в:зносовl
о решенИе другиХ вопросоВ текущей ilея,l,ельнос,ти ОрГанизilllии.

zt,7, общее собранИе работниttов (lа-пее - СобранИе) яв.llяе,t,Сrt постоrIнно делiс1вующ1.N,l
ор гано l\r Орг,анизации и дсйствуеr. бе ссро LIFIo.

4,1.1. Собрагrие собирастся по ]\1ере необходtlrtос,ги, tlo не реже 2 раз в т,од. Оно вправе
lIриIJиN,IатЬ реtUения) ecJIlI В его рабо,t,с )-..Iасl,в},е,г бо_цее по_rlови}]ы сl.г общего числа работниiов,дjlя которьrх ()рганизациrI яв-:Iяеl,ся осtlовI{ы]\{ \,1ec,l,o\l рабtlтьt. По вопросу об,ьяв,rrения забастовки
Собрание сtIитtlется правоNIоL{I{ыN{, ес_r]и на IJe]\,J прис},тс,],воt]11ло I]e ]\4eIIee По]]оt]иНtI о.г обцего
чис-i]а работников Орr,анизации. Решеtтияt Собрания приI{и\Iаtо,гсrI бСlлыllинствопт ГоjlосОВ
прису,тствук)щих на Собранlти работтlиков. Проце;l}Ра I'О,ЦОсоtsаl]ия опредсJtясr,ся Собраниеп,l.

Педаr,огиrlеские I,i пpollI,1e раrботrтикl,r ОрганизаIlии \.LIilстt]),tо,г В заседtl}lиях Собранlтя и
llрини]\fаlОl' }'r{астис в ).прав...lении оргtlни:зацией.

4,].2. Itомпе.генция Собрания:
о IIринятие ПравиЛ внутреннегО трудовогО распорядКа ОргаttИзilциИ lIo ПРедс,].L]в,lенI,1Iо

лиректора Организаrlлtт.т ;

' ] tринятие решенияl о необходимости закJIюt{ения коллектиl]ног,о j{оговораl

' обра]ование Совета тр}дового колJIек,l-ива д,,lя l]еденL{я ко,rIJIсIt],иtst{ьтх переговоров с
ад]\{инистрациеti ОрганltЗац}{т,1 по вопроса\,] зак"ItоrlеI{ия. Itзillе}lенLтя. l(ополнсния коллектtlвного
договора tj контроjrя :]а егс) t]ыпо-rlнениеN,I:

о IIринятиекол-пективногодоговора;
о :засJIушивание ежсгодного oTLIeTa сове,гit,lр}rдового Ko_]-цeK,l-иl]i1 и аjIN,IинистраIIии Органrt:зацип

о выпоJIIlеl{иrt ко.j,Iлективt{ого догоtsора;
, оtlределснIiе числе}]tiос,гrl и срока полIlо\{оlIlтii tiort L]ссии по l-рудовы\,I спора\т. избрание ее

Ll,ценов;

r избранТlе пpeilcTtlBl,I,I,e_r]cl'I тр),доt]огО кс)jLIектиI]а в орга1I{ь] ),прiIвjlеlI1,1я Оргаттизачией;
о вь1:{ви)liс}lt{е колJ[ек,l,ивtlых ,гребоваIIиI'I 

рабо,гников Орl-аtrи:зации ti и3брание гIолно\.{оLlньш
предсl,авl],гелей J(ля участия в решеf{ии ко.|lлекl,ивногtl ,I,р\/дового cllopa;

' lIрI{няТ,ие решенИя об объяВлеIJиИ забасr,овкИ и вьтборЫ opl,aнi1, возглaiв-rlяIоtцегО Забастовк1,;
о peU]ael' Другие BoITpocb] т,екущей деятеJIьности Орг.ани:]tlции.

'1.8. Педаl,огическиri сове' Оргат-lизации (лаrее - Педсовеr.):
Псдсове,г - колJtегиатьный орган, объединяtоtций педагогичесrtих рабо.t.r{икоt] Орt.анизацltl.т,

Прелселаl,еле\,I яв-rIяе,гся директор Организ|lции, ttсlторьтй проRо,,цит a.о ,u.".ц"ния 11 подпись]вас.г
решени,I. Проr,окольт IIеJ(соlзетi1 Rедет секретарь. которыti т,tзбираетсяt FIа заседании Ilедсовета IIа
оr(ин у.lебный t,од,

Педсове,г созывается гtредсе.]Iателеl\{ по п,tере необходи,\{ос.ги. tlo не peil{c 4 раз в r.од.
Решения Педс.lве,га ,IвляIотся право]\1очнь]л,{и, есJIи 1,a eI,o засе](ании IIриоу.Iс.l-t]ова]Iо не

\{ет]ее поJIовI,Iны педа],огl{rIескоI,о колJlеl(,l,иRа и ес_ц1.1 за прtjнrl-|,и!, рсtUеrtия Ilро1олосовalJ]о Ile
\1енее IlоJIовины ГIрисуl,ст}j,\/lоlIIих.

ГIроцелура го,r]осовiltlия olIpelrle,,trlcTcя l Iедсоветоrл. Рсtлегlllят Пслссlве-га рсLцизуются
гlрllкLt3а1\{и лltрск,гора Организации. РешегтrtяI IIei(ctlBeTtl, \.гвеl]жденIIые лирек.лороп,l, обязатеJlьны
,(ля исгtол нсн ия l]се\{и LI-rIe нам и гrедо].оги ческо го кол.пек1.I.1 ва.

Е-



iIедсовет ,Iвляе.гся постоянFIо действуюrчиi\4 оргаIlош,t и дейс],в),сl,бессроTно.

4.8.1. Компетеtlция Гiедсовеr,а:

о обсухtдение и выбор различньш вариантов содер)Itания образованllr], форм и N{етодов

образоваl.ельного процесса и стtособов их реzLцизации;

. rlринят,ие JIoKLrIbHb]x aKToI];

о обсуrкдение приниN{аемьтх образовате.пьнLIх пl]огра\,r\,1. R l" ч, всех их коl\{понеt{тот]:

о органИзацлlЯ работ,ьТ IIо IlоRышениtо кI]а-п1.1фиltаtt{ии llе.li-tг()lиllесliих рrбо,гнrткоR. рА]tsитиIо их

Tl]opllec KLIX инициатив ;

. приня,глIе реltIеFIия о награжllенI4и обучаtt,ltцихся, лоСlrтвIхихся особых )/спехов в уtIет{ии;

о расс\iIОl.рение вопроса об исклюLIенi{И обу.тающегосЯ и,з ОргагtИзации. ]1Ре21СТ&ВЛеНИе

решени я Советy Орt,анизации ;

о принятI{е реlхения о rIереводе (1,словлtо]\,I пepel]olte) обучаrоlцегося в сItед},юtI{тrй класс:

. принrIтие решенI]я о /Iопуске обyчаюu{ихся к государс,гвеitтrой и"гоговой атl,ес,гации]

о lIриня.l.ие решения о выдаче справки выl]),скника\4. IIе llроше]lшt{\,1 гос),дарственllой итог,овой

аттестации;
о приня,1t{е решения о предс1авjIеIlии к награ,+'деНИtО Пеi{агогиLIеских работников Организации;

о обсужДенлIе ре}кИ]\{ныХ \,{oNIeHToB деяте]]ьнос,гт,т ОрганизalLIии;

:]асJтушIивание сообшIен,иri адпцинистрац}1I] Оргагтт,IзациLI пО вопроса\,1 УT ебно-вОспита],ельногО

характера;
. осуU{еСтt]jlение иныХ Itолно\{оLIИй в соо-гве'rствI.т]1 с ]аконода,геJlьсl,во]\{ в сфере обрirзованrтя,

5. llirryrцccTBtl l.t флtrIансоl]ос 0бсспе.tеtlие opгarlrl:]ilцIIIi

5,1. ФинансовОе обеспе.тение Rыполне}{ИrI l\1.чнIlцI'Iпi,lльттоr,о :задltниrI Оргlнтlзации

осуIцес'вляетсrI с ytleTo\,t расходов EIa содержание недвIJ){iимого иМУIr{еСТВа И ОСОбО ЦеЕНОГО

движLlмоl-о и\{ущества" :]ilкреп.lIенных :]а Организачиеli Учредителlеl,t или приобретенЕьтх

Органи:зацией:за счет срелстR. выделеIlных eir.ry УчрелителеNl на lIриобретение такого имущества,

расходов }{а У]IJIа'Гу на.цогов. в качестt]е объек,гit ttzLпогоtlб,iLожеЕlия. пс) i(оторьшI яв,IIяеl,ся

coo]'Bel,cTBY lolllee и\{),Iцестl]о. в т. L{, зем e,rlbН ые ), 
LIilс,тки,

5,2, Орr.анrtзация вправе ос_Yщестtзлять обра:зовательнуlо деятеJtьность за сtIе-г средс,гв

физическИх и (или) юридт.ltIесКих лиЦ по договоРаirt об ока:]аниИ lIлат}{ыХ обра:зовате-пьных ),сjlуг,

Ппur*r",a обра:зовательные услуги представ,цяrот собой осуUIестt}-пение обрirзоваr,ге:ILНой

.цея.ГеЛЬНос'I.ИllОЗаДан}lЯ\'1иЗасtIе.ГсреДсТВ(iтrзt.t.lескrtхll(ll:.rи')Юl)идиLIеских.rIl]t{ПоДОt.оВораl\'I
об оказании платных образоваr.ельЕ]ых усjl},г. Дохсlд о,г оказанI{я п-па,г]{L]х tlбразоваrеItьньtх Yслуl

исI1оIIь|]},е'гся Организациеit в сооl-ве,гствili.l с )'сТtltsI-Iыi\,II] цеiIrI\1и

5.3. Организация
деrIтсл bHOc,rb,

Саl\{ОСТОЯl-е jllbНO ОС}lЩеСТR jlЯе'I финанс ово-хозяйс,гвеI t }IyIо

5.4. I,1л,tуt]lес.гво закрепЛяс,гся за Органl.t:зсtцtтеri на ItptlBe огIерагI]}]ного угlравлеFIия и

отрАжастсrI на его саN,Iостоя,гельноN,{ оалансе.

5,5, ОрганизациЯ беЗ соl,ласиЯ собственпrt ка т.t\,{\,Iцества }Ie t]праве рtlспоряjка,гьс,l

I]едви)ItиМIJ\,{ и\,1у[цес,t,воl\,{ и особо цеl{нь]l\1 дt]L\)I(иi\тыNI }1\,I\rl]tec-I,Bo\,l , :]акрепJlентtым за ниN,I

собственнико]\4 и*{уUIес.l.ва Оргатtи3аl(ии иjIи гrрrtобретеННТэТNI Оргаrтriзациеt"I за cLIe,l, среДС'ГВ]

выделеI-1 нЫх собсттзеr{FIикоN{ и\,rуLцестВLl rrа приобре,ге}{Ltе э,гогО ИМJ"U]еСТВа,

5.6. Реtllение собсr,венника и\,Iуlцества Органи:зации об о,l,}Iесении I,1N{yU{ecTBa к

ка-геr.ориИ особО ценногО двLIrttи\,lоГо I]]\i},lцес,гва приниNIается oiI,Hotspe\,leHHo с Itрин,tтие\,{

решения о :]акреllJIен}lLr указанного имущестI]а :за Организtrцией илуt о выдеjtении средс"гв Htl его

llриобретение.
5.7, Недви;кимlое и\,1)lII{естtsо, :]акрегlлеl{ЕIое за Организаllиеit 1,{ли приобре,t,енное

Органrтзацией за счет средс-|,в. I]ыделен}{ых ешrу Учреди,ге-пеN{ tra приобретение этоl,о иl\,I},шес,l,ва,

а т.tкже }JttходящеесЯ у ОрганИзациIJ особО LIеHHoe двI,IжI]l\{ое иN,I}Iщестl]о по/цле}ltит

обособ-пеttноN{)/ yчeTy в установJIенно]\{ гtорядке,

5.8. Зеr,tельныri участок. необходи\tыii д-.tЯ выполненИяi Оllганизациеti своих уставных

задаL], предос-|,ав-rIrIетсЯ е]\,1у на праве пс)с,гояt{tIого (бессрочt{ого) lIоjtЬЗоВа}lия,

5.9. Организаr!иrl llo согласоваtтиtо с Y.lpc;li.l'Te_ile\I jlля рс|тlL{,]ации ус,rа}зrть;х целей вправе

t]ыст},патЬ R KaLlecTI]e ареtIдатоРа и арен,itода,геjIrI. а TtlK}Ke испоJlьзоВal,гь иNI},ЩестRО Других

lоридичесКих и фи:зиЧсскиХ лиц на ит]ьtх Vс-поtsLтrlх_ не прот1,ItзОречаl.i1I,1х закоLlода,геjlьстl]у,



5,10, Организация вl]раRе вносить денеж}]ые средс],ва и LlHoe имуtIIестf]о в 1.с.гавный(складочный) капи,гал ДругIiх iориj(I.ческих лиц и-,,и иIIы]\I образоrт гIере/{itвоть это и]\{ущес.гво
Другиl\4 Iор1,1диLIеоки]\,{ jIица]\I в качес,гве их ,VlIредитсjIrI IiJIи },час,гника то-rlько с согл|iсIJя своего) LIредитеJIrl 

.

5.1 1. Источниками формироватtия имущества и финансовь]х рес}рсов Организацииявляtотся:
о лtN{}/Щество, закрепленное на праве оIIеративного
о бюд;ксl,ные пост)/lтления от Учрели.ге.тя;
о lloxojlbl, полученные ()рганlт,затtией о.г taHctrl lIриЕlося[lIей;(охоl( _lся,геjlьнос1.1]:о доброВо_цьные взносЫ (rто;ltфтrзсlвilнt,lrl .) оргаIrизаl{ий l.t г}lаж.lагт:
о }iныс L]с,гоLIникИ, не запрсtIIеFIньIе .lcl"lc Il]\JOпl}{\1 законодitl.е, Iьсl,во\{.

5,12, I1paBa Органlтзац'III HLl об,ьекгы 1,1II,I,еItлсктуалt,ной собственшости, созданньlе впроцессе ос},tцL,сl,tsJения 11\1 -Iеяте,пьност]I. рег\ _lI]р),1оl,ся дейс,rвуlglц],lNI зalко}{одilтс.[ьсl.воN{.
5,1з, В сл\,чаtе сдачи в aiрt,l{д} с сог-'асIlя }'чредит,елtя недвиili}I {ого и\4ущестL}а и-ци особоцсНноГо ДВижIlNtоI'о и]\{\'LlесТВа, ЗакреП--]еНtIых За оргаrt изацllеii и:Iи tlриобретенныхОрганизацией зt,l сче,|, cpejlcTt]. вь]деJlенных }-чllе_lтltе,tе.'I Hal rlриобреrеt{ие l.акого имущес.гва,

финансовОе обеспе,lение содер'канI,тrt TaKoI О i1\l\ Lllac гвL1 }'чредИl,е,lIеl\1 FIe ос\,шlес.ГВ_]IяетсrI.
5, i 4, l tри Осущес,r,в_iIениLI права ОПеР.] IitlЗНL)Гс) \ правлсниrI иl\{ущес,l-воl\,I ()ргаттизатдия

обязана:
о Эффек,гllвно использовать закреп]IеннОе На ПраВ!, операгIitlIIого },l rpaBJte'иrI иNlуUtество,о обесtlе,Iивать сохранность и IтспоJrьзование зекреп.IенlIого за Оргагтизациеli на правеоперативного упраts_r]еFlllri ll]\I\rщecl.Ba строго по l{e_-teBO\I\ нilзгiаLlег{ию;
о осущеС,гвJIяl,Ь капита-r]ьНьтй и текутций релтонт закрсrI,Iенного |.1\I\ tлестI]а;о НС доп),скаl,Ь _у,х)/,цшенIlrI гсхI{иLIесКог() с()стоЯIll-,1я зilк]]сП,iснt'.)г() зlt Орt.атlиЗаtIиелi ИNtl:ulga-ruu.l)l,о,r,ребов,lllие не расlJрос'раняегсrI }la ),ху,tшениr{, сr]язаf{нь]е с г{ol]\{al.tiBHb]]\{ износо\I э.гоI.о

иN4\.Ulсс гва в IIроцессе эксl tл\,L]].ации:
о осущес,1,1]j]ять а\,{ор,гLlзациIо и BoccTaHoBJlcHLIe LlзтlАIпLtваlепlой частtl LI\I\/UlecTBa, пере]Iавае]\Iогов оlIератив}{ое )IrIравление. При этом списаtII{ое и\,I,Yrцес,Itsо (в,гоп,t L{I]c-цe в свrIзIl с износоь,t)

исклIоLlае,Гся из состава иN"Iуlцества, I,IередаIJFтого в оItеративное yl rpaB,iIeFIlle. HL1 основанIIи актасlIисания.

уllравления;

LIерсз ctleTa. oTKpb]TbIe l]
5,15, Бюдl;ttетное фигтансировill{ие Оргаrтtт:зации Oc\rIIIecTt]лrlcTcrl

Iерриl,ориаJ l ьн ых органах ф сдерапьного каз IJaLIeticr. ве.
5.1б. Порядок распоряжениrr иlIуш{ество\1. приобретен}{ыl{ Орг,анизаu}tел-i за cLIeT .Ioxoj(Ot],полуLIенньГх оТ иноl"I прт.tносltщей дохо;( Jеяте-r]ьнос гt1. оtJределяе1сЯ в соотвеТствии с

ДеЙС'гвlrtопlи \I закоF] одатеjIьс.гвоN{.
5, 1 7. Недви;килtое иi\,{уlцестI]о, транспоl]тные сl]едс,l tsа

переjIаны во Bpe\feНHoe tlоjlьзование Torlbкo по сог. IасOваниtо
собстветтника.

5. 1 8. Организаrlrlя в] IpaBe apel]jloIзtlTb. гIрIlIIll\Ial,гь
дар необходиNl ое и]\1ущес l-Bo.

]\Iоl,Vт быть сданы }] аренд\/.
с Учреди,r-е_rIеN,{ I] с разреtпенtlя

I] ое:Jво]мсздное IIоJIьзовднlIе. а 1,ак){(е ts

соо,гветс,гвии с
II,J внебкlJх;е гн ых

и]\I)lUIестlзА совсрlша.гь сделки,
баrтковсклtх г,арант.ий, с иньп\Iи
зtlк-lltоLIать логоворы простого

5,19' Орt,анизация }iправс са\,1остояl,с-'ьI]о l]tiсI]оряжатьсrl в
законодатсjlьство]\{ Российской Федерачии среДстваN.{и) по-пученными
ис,гоLIников,

5.20. Организация не BItp|lBe без сог.llасtтя собс,t BeHII'IKa
связанные с прсi (оставлениеN,I заtil,tов, порYLlите.Цьст,]]. по.]I\lчеt{иС]VI
обрешtенсrtLI'IN,{и, \,стt,пttой требований, ltереводоNI ,цоJlга, а ,гакже
,Iоварищес,Iва.

5,2|, Не лоrlускается вклюLIение расходов на реализацrтю образоваrельной програм'Iы
наLIальноГо обuIеt,о, осноl]ногО общегО и (или) aрaлпa.о общего обрtвоЬания, а Taцific расходов насодер)fuание недвижи\,то],о иil,Iущес,гва Оргаrтtlзаr{I-,1tI в род]l,геilьск\,ю IIлаlY за ocyllIcc,гB.lIcItt,le
прI{сNrотра и }хода за ребенкоNI I] гр\,tIпtlх гIродленного дl]я.

5,22, ПрИ :тиквиi{ацИI{ Органl,tЗа1_1ии ее rl\T},шIccl-Bo гIос.rе ),дов,IIстворен1.1я требовагtийкредиторов наlIравляеl.ся на цели ра:]вития образоваI{l1я.

6. Зilклlо.ltl-ге.пьllые п0.1Iо}liснllя



6 tr. ИIзменения в устав Организации разрабатываюfся Органrтзацией саtп,tостоятельно,
llяtотся на утверхtдение Учредите;Iю и регистрируrотся в ycTaHoB"rIeHHol\I :]atKoHoM

6.2. При реоргаЕизации, ликвидtlLIии Органи:зации Учредитель берёт на себя
орт,аF{изtlцию по]твенность за перевод обучаютцихся l] другую общеобразова,гельFtую

ласованию с родителяьти (:законt{ыNlIт тtреi{ставI.tтеItrll\ти) обччаюlц}lхся.
6.З, С] il{o\{eт{Ta регистрации текста настоящего устава редакция устава, утвер}кдеIJного

llостановленI-]е\,1 Адiчtинисl-раL(ии Милк,lтинского от 0З,04.2015 Nч Г1 кОб утвержденrи Уст,ава
МуниципаlIьt]ого бюдlкеттlого обrцеобразовательного уLтреiкдсния Петровской средней
общеобразовательной шкоJtы), и все "изт\.{енеFIия к нему yтрат]иваю1, с иI у,
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