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ПОЛОЖЕНИЕ

 О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ ШКОЛЫ
1. Общая   часть.

1.1. Методсовет школы – это педагогический коллегиальный  внутришкольный орган методического сопровождения учебного процесса,  способствующий формированию творческого подхода к педагогической деятельности.

1.2. Методсовет является консилиумом опытных педагогов-профессионалов, оказывает компетентное  методическое  воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания.

1.3. Методсовет способствует развитию педагогической инициативы  и осуществляет дальнейшее распространение  данной инициативы.

1.4. Данное положение является внутришкольным локальным актом, который утверждает педагогический совет школы. 

2. Цели и задачи  методсовета.
2.1.Определять   и    формулировать   приоритетные    педагогические  проблемы, способствовать    консолидации    творческих   усилий  всего педагогического коллектива для их успешного разрешения.

2.2.Осуществлять стратегическое планирование методической работы школы.

2.3.Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей.

2.4. Способствовать формированию педагогического самосознания учителя как педагога-организатора учебно-воспитательного процесса, строящего педагогическое общение на гуманистических принципах сотрудничества.

2.5.Способствовать    совершенствованию       профессионально -педагогической подготовки  учителя:

          а) научно-теоретической;

          б) методической;

          в) навыков научно-исследовательской работы;

          г) приемов педагогического мастерства

3. Обязанности и права  методсовета школы.

3.1.Осуществлять экспертную  оценку предлагаемых для внедрения в школе педагогических инноваций,  оказывать необходимую методическую помощь при их реализации.

3.2.Участвовать в аттестации педагогических работников по приглашению дирекции.

3.3.Принимать активное участие в подготовке предложений для рассмотрения на   заседаниях педсоветов.

3.4.Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать их уроки при посещении их членами методсовета.

3.5.Участвовать в проведении  внутришкольного методического контроля, составлять для этого необходимый методический инструментарий.

4. Состав и организационная структура методсовета школы.

4.1. В  состав методсовета школы входят представители педагогических работников школы:

    а) руководители предметных методических объединений, избираемые учителями-предметниками из числа наиболее квалифицированных педагогов  сроком на один год; избранные кандидатуры утверждает педсовет школы;

    б) руководители районных предметных методических объединений, из числа   педагогов школы, руководители  временных и постоянных творческих групп.

4.2. Методсовет при необходимости создает временные творчески- инициативные группы по различным направлениям методической работы, кооперируя председателей данных групп в состав методсовета.

4.3. Председатель методсовета избирается членами методсовета сроком на 1 год на первом  заседании. 

5. Взаимодействие методсовета школы с органами   внутришкольного управления.

Методсовет и дирекция школы

1. Дирекция школы создает благоприятные условия для эффективной работы методсовета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.

2.     Дирекция  содействует повышению  компетентности членов методсовета в части внедрения методических новинок.

3.     Методсовет оказывает помощь дирекции в постановке методической работы, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.

 Методсовет и педагогический совет

 Методсовет школы отчитывается о своей работе перед педсоветом, который:

1)  избирает открытым голосованием членов методсовета школы;

2) при необходимости досрочно выводит членов методсовета из его состава или проводит довыборы;

3) утверждает основные направления работы методсовета;

4) заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя методсовета о проделанной работе;

5) при необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методсовета об их участии в работе методсовета.

  Методсовет и Управляющий Совет школы

1. Управляющий Совет школы оказывает  всестороннюю поддержку и помощь методсовету, содействуя выполнению  его решений.

2. Методсовет школы оказывает Управляющему Совету школы компетентную помощь в решении вопросов методического сопровождения вводимых в школе инноваций.

6. Организация работы методсовета школы

6.1 Методсовет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива.

6.2. Заседания методсовета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой  педагог с правом совещательного голоса.

6.3. Заседание методсовета проходят по мере надобности, но не реже  4 раз в год.

6.4. Заседание методсовета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методсовета.

6.5. Решение методсовета принимаются коллегиально в соответствии с настоящим Положением и доводятся до сведения всех педагогов.

6.6. Вопросы на рассмотрение методсовета подбираются  его председателем, учитывая мнения всех членов методсовета и председателя педсовета.

6.7. Методсовет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.

6.8. Решения методсовета имеют рекомендательный характер и при необходимости оформляются приказом по школе.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ШКОЛЬНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

1. Общие положения.

1.1. Школьное методическое объединение педагогических работников ( далее по тексту- ШМО) создается в целях совершенствования профессиональной компетентности педагогов МОУ Каменной СОШ.

1.2. Методическое объединение педагогов является структурным подразделением методической службы школы, координирующим научно-методическую, инновационную и экспериментальную работу.
1.3. ШМО создается, реорганизуется и ликвидируется на основе  приказа директора школы с целью совершенствования методического и профессионального мастерства педагогических кадров.

1.4. Количество ШМО, их состав и численность определяется исходя из необходимости комплексного решения задач, поставленных перед образовательным учреждением.

1.5. ШМО в своей деятельности руководствуется  нормативно-правовыми документами МО РФ, МО РО, ОО Администрации Милютинского района, настоящим Положением.

1.6. Методическое объединение создается на добровольной основе, может объединять педагогов одного предмета, цикла предметов образовательной области, ступени обучения.

1.7. Общее руководство деятельностью ШМО осуществляет методический совет школы.

2. Основные задачи.
Деятельность методического объединения осуществляется по следующим направлениям:

2.1. Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов.

2.2. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности.

2.3. Организация экспериментальной, инновационной  деятельности в рамках предмета или предметной области.
2.4. Создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда.

2.5. Изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов образовательной области.

2.6. Обобщение и распространение прогрессивного педагогического опыта.

3. Функции
Основные направления деятельности ШМО реализуются через следующие виды деятельности:

· обеспечение работников образования актуальной профессиональной информацией;

· оказание эффективной консультативной помощи по актуальным проблемам образования;

· анализ учебно-методической работы по предмету;

· изучение образцов педагогического опыта;

· освоение новейших достижений в области образования;

· разработка нового содержания образования ( программ, методтехнологий, учебных пособий, дидактических материалов и т.д.);

· трансляция апробированных моделей и проектов в массовую образовательную практику;

· научно-методическое сопровождение освоения инновационного опыта;

4. Компетенция и ответственность.

4.1. Методическое объединение имеет следующие права:

· самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров;

· вносить предложения по совершенствованию деятельности методической службы;

· участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства и методической работы;
· вносить предложения по аттестации педагогов на вторую квалификационную категорию;

· ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении наиболее активных и результативно работающих участников ШМО;

· выдвигать от ШМО педагогов для участия в конкурсе «Учитель года» и других конкурсах профессионального мастерства.

4.2. Школьное методическое объединение несет ответственность за 
· результативность, качество и своевременность выполнения возложенных на него функций, предусмотренных настоящим Положением;

· качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы;

· качество разработанных материалов и внедрение их в практику.

5. Организация работы.
5.1. Работа ШМО планируется на основе изучения образовательных потребностей педагогов, уровня их квалификации.

5.2. Деятельность ШМО может строиться в различных организационных формах в соответствии с приоритетными направлениями работы:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения учащихся;

· творческие отчеты учителей;

· открытые уроки, мастер-классы, внеклассные мероприятия;

· творческие группы по отдельным направлениям работы;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения, воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· взаимопосещение уроков;

· консультации;

· школы педагогического опыта;

· педагогические мастерские и др.

5.3. ШМО планирует  свою работу   на учебный год.
5.4. Периодичность заседаний, занятий в других организационных формах определяется руководителем ШМО, методическим советом и должна обеспечивать качественное решение поставленных задач.

5.5. Заседания ШМО протоколируются ( указываются вопросы, обсуждаемые МО, фиксируются принимаемые решения, рекомендации).

5.6. ШМО подотчетно методическому совету школы.

6. Документация и отчетность ШМО
6.1. Положение о ШМО.

6.2. Приказ о назначении руководителя ШМО.

6.3. Картотека нормативных документов.

6.4. Анализ работы ШМО за прошлый учебный год.

6.5. План работы ШМО.

6.6. Протоколы заседаний ШМО на текущий учебный год.

6.7. Банк данных о педагогах: количественный и качественный состав ( возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звания, сведения о темах самообразования).

6.8. График прохождения аттестации ( на текущий год и перспективный).

6.9. График повышения квалификации.

6.10. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении.

6.11. Утвержденные авторские программы педагогов- членов ШМО.

6.12. Анализ деятельности ШМО представляется председателю методического Совета в конце учебного года.

7. Критерии оценки работы ШМО.

7.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.

7.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях.

7.3. Положительная динамика качества обучения.
7.4. Владение современными образовательными технологиями.

7.5. Изучение и распространение передового педагогического опыта.
