Информационная карта наставника


Касаркина Ольга Викторовна
(Ф.И.О.) 
учитель
( должность)

МБОУ Каменная СОШ
(наименование образовательной организации)

	1. Общие сведения.

	Дата рождения (день, месяц, год)
	15.03.1965г

	2.Работа

	Общий трудовой и педагогический стаж
 (на момент заполнения карты)
	34 года

	Занимаемая должность
	учитель 

	Квалификационная категория
	высшая

	Почетные звания и награды

	-Диплом 3 степени « Учитель года -2007»;
-Благодарность участнику районного конкурса «Нити волшебные».
- Почетная грамота председателю  первичной профсоюзной организации МБОУ Каменная СОШ;
-

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	ТГПИ , факультет физико-математический,1987год.

	 Специальность, квалификация по диплому
	учитель физики и математики

	Дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка)
	- «Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС общего образования» ( 72 часа) 2019г.
-« Оказание первой помощи» (36 ч. ) 2019г.
-«» преподавание основ духовно-нравственной культуры народов России с учетом ФГОС ООО и ФГОС СОО ( 108ч)2019г.
- Проектная деятельность как способ формирования метапредметных результатов обучения математике в условиях реализации ФГОС(72ч.) 2019г.
- Проектная деятельность как способ формирования метапредметных результатов обучения физике в условиях реализации ФГОС(72ч.) 2019г.;
- Проектная деятельность как способ формирования метапредметных результатов обучения технологии в условиях реализации ФГОС(72ч.) 2019г.
- «Педагогическая деятельность учителя информатики в соответствии с ФГОС» ( 288ч. )2016г ( профессиональная переподготовка)
- «Методика преподавания информатики в соответствии с ФГОС» (108ч) 2016г ( повышение квалификации)
-- «Методика преподавания математикив соответствии с ФГОС» (108ч) 2016г ( повышение квалификации);
- «Методика преподавания в дополнительном образовании в соответствии с ФГОС» (108ч) 2016г ( повышение квалификации)
- Курсы повышения квалификации « Как научить решать задачи по физике» ( 72ч.) 2015г
- ДДО « астрономия» ( 72ч.) 2017г

	В настоящее время прохожу обучение
	

	4. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	347126 п.Доброполье,Милютинский район, РО, ул Солнечная,2

	Рабочий телефон
	8-863-(89)-35-1-44

	 Электронная почта
	ya.kasarkina@yandex.ru

	Адрес личного сайта в Интернете
	учительский сайт: Инфоурок, Мультиурок; Копилка уроков

	5. Сведения о документе, устанавливающий статус «наставник».

	Документ, устанавливающий статус 
«наставник». ( приказ)
	[bookmark: _GoBack]Приказ от 20.02.2021г. № 24 « О внедрении целевой модели  наставничества».

	6. Профессиональные ценности в статусе «наставник».

	Миссия наставника
	Поддержка молодого специалиста, способствующая более эффективному распределению личностных ресурсов в профессиональном и культурном отношениях формированию гражданской позиции.

	Цель моей деятельности

	Оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении.

	Задачи
	· адаптация к новым условиям трудовой деятельности .
· знакомство молодого специалиста с должностью и обязанностями;
· сближение с педагогическим коллективом;
· осуществление ролей «классный руководитель», «учитель»;
· поиск подхода к классу и к каждому ученику индивидуально;
· осознание необходимости самообразования; 
· изучение опыта коллег своего учреждения;
· формирование собственной системы работы;
· внедрение в свою работу прогрессивных педагогических технологий;
· развитие умения общения с родителями;
· осознание необходимости совершенствовать свои знания и умения;
· осознание необходимости педагогического роста (участие в семинарах, конференциях, выступление с докладом на МО, участие в профессиональных конкурсах.

	В чем будет выражен результат моего взаимодействия с наставляемым.
	· успешная адаптация к новым условиям трудовой деятельности;
· спокойное вхождение в новую должность;
· своевременное выполнение всех обязанностей;
· установление взаимопонимания с педагогическим коллективом;
· свободное вхождение в роль учителя и классного руководителя;
· установление взаимопонимания с классным коллективом;
· учение находить общий язык с классом и с каждым учеником индивидуально;
· установление взаимопонимания с родителями учеников;
· формирование собственной системы работы;
· умение внедрять в свою работу самые передовые педагогические технологии и методы ;
· осуществление первых шагов педагогического роста.

	
	




