Информационная карта наставника
Курочкина Светлана Алексеевна
(Ф.И.О.) 

учитель
( должность)

МБОУ Каменная СОШ
(наименование образовательной организации)

	1. Общие сведения.

	Дата рождения (день, месяц, год)
	23 .04.1953

	2.Работа

	Общий трудовой и педагогический стаж
 (на момент заполнения карты)
	50 лет

	Занимаемая должность
	учитель

	Квалификационная категория
	
соответствие занимаемой должности

	Почетные звания и награды

	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	Лисичанское  педагогическое училище , 1971г

	 Специальность, квалификация по диплому
	воспитатель детского сада

	Дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка)
	- « Организация работы классного руководителя образовательной организации для осущесвления профессиональной деятельности в сфере образования профессиональная переподготовка 
(250ч.) 2021г
-Подготовка руководителей пунктов проведенияГИА -9» 2018г
-Оказание первой доврачебной помощи « (18ч) 2018г;
- Методика преподавания русского языка и литературы св соответствии с ФГОС». (108ч )2016г
-«Педагогическая деятельность в дополнительном образовании в соответствии с ФГОС» ( 108ч.) 2016г
-ПК. « Методика работы предметных комиссий по русскому языку для проверки ответов на задания ЕГЭ иГИА -9» ( 72ч. )2009г. 
- Преподавание русского языка и литературы в единствефедерального и регионального компонентов ГОСа  (72ч) 2008г

	В настоящее время прохожу обучение
	

	4. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	347126, пос.Доброполье, Милютинского района РО, ул, Солнечная ,2

	Рабочий телефон
	8-863-(89)35-1-44

	 Электронная почта
	kurochkinasvet4@yandex.ru

	Адрес личного сайта в Интернете
	-

	5. Сведения о документе, устанавливающий статус «наставник».

	Документ, устанавливающий статус 
«наставник» ( приказ)
	[bookmark: _GoBack]Приказ от 20.02.2021 №24 « О закркреплении наставника»

	6. Профессиональные ценности в статусе «наставник».

	Миссия наставника
	Поддержка молодого специалиста, способствующая более эффективному распределению личностных ресурсов в профессиональном и культурном отношениях формированию гражданской позиции.

	Цель моей деятельности

	Оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении.

	Задачи
	· адаптация к новым условиям трудовой деятельности .
· знакомство молодого специалиста с должностью и обязанностями;
· сближение с педагогическим коллективом;
· осуществление ролей «классный руководитель», «учитель»;
· поиск подхода к классу и к каждому ученику индивидуально;
· осознание необходимости самообразования; 
· изучение опыта коллег своего учреждения;
· формирование собственной системы работы;
· внедрение в свою работу прогрессивных педагогических технологий;
· развитие умения общения с родителями;
· осознание необходимости совершенствовать свои знания и умения;
· осознание необходимости педагогического роста (участие в семинарах, конференциях, выступление с докладом на МО, участие в профессиональных конкурсах.

	В чем будет выражен результат моего взаимодействия с наставляемым.
	· успешная адаптация к новым условиям трудовой деятельности;
· спокойное вхождение в новую должность;
· своевременное выполнение всех обязанностей;
· установление взаимопонимания с педагогическим коллективом;
· свободное вхождение в роль учителя и классного руководителя;
· установление взаимопонимания с классным коллективом;
· учение находить общий язык с классом и с каждым учеником индивидуально;
· установление взаимопонимания с родителями учеников;
· формирование собственной системы работы;
· умение внедрять в свою работу самые передовые педагогические технологии и методы ;
· осуществление первых шагов педагогического роста.

	
	




