Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Кичкинская средняя общеобразовательная школа
ПРИКАЗ
«05» 09  2023  г.                                                                                                            № ______ 

О внедрении единой модели профессиональной
ориентации в МБОУ Кичкинссской СОШ в 2023-2024 уч. году

В соответствии с Приказом 747 от 09.08.2023 г «О внедрении единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях, расположенных на территории Ростовской области в 2023-2024 уч. году» и в соответствии с приказом ОО Администрации Заветинского района Ростовской области «О внедрении единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях, расположенных на территории Ростовской области, в 2023-2024 уч. году» №246/1 от 17.08.2023 г.
П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Ответственному за внедрение профминимума и педагогу-навигатору Бабанской О.С.:
· Разработать в срок до 25.08.2023г комплексный план реализации Профориентацинного минимума в МБОУ Кичкинской СОШ в соответствии с планом мероприятий («Дорожной картой» Приложение 1) внедрения единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях Заветинского  района на 2023-2024 годы;
· Включить в план внеурочной деятельности МБОУ Кичкинской СОШ реализацию программы «Билет в будущее - Профминимум» 1 час в неделю в каждом классе с 6 по 9 класс в срок до 1 сентября 2023 года;
· Обеспечить участие обучающихся 6-11 классов в мероприятиях профессионального выбора Федерального проекта «Билет в будущее» (далее – Проект), в том числе выезды на площадки проведения профориентационных мероприятий;
· Оказать информационную поддержку Проекта путем размещения информационных статей, публикаций в СМИ, на официальных сайтах и в социальных сетях;
· Осуществлять регулярное информирование родительского сообщества о возможностях Проекта.
2. Создать рабочую группу по реализации профориентационного минимума в составе:
Руководитель рабочей группы – Бабанская О.С. (заместитель директора по воспитательной работе, педагог-навигатор, участвующий в реализации проекта «Билет в будущее» и классный руководитель 11 класса);
Члены рабочей группы:
Нестеренко А.В. (классный руководитель 6 класса);
Тарасенко Л.В. (классный руководитель 7 класса);
Коваленко Ю.А. (классный руководитель 8 класса);
Босова Д.В. (классный руководитель 9 класса);
Мироненко Е.А (классный руководитель 10 класса).
Абдулбекова С.М. (представитель обучающихся);
Решетников И.А. (представитель родителей);
1. Определить уровень реализации профориентационного минимума - основной в объеме 60 часов.
2. Утвердить Положение о реализации профориентационного минимуму в МБОУ Кичкинской СОШ.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по воспитательной работе Бабанскую О.С.

Директор МБОУ Кичкинской СОШ ___________                               Решетников И.А.



Приложение 1
 К приказу Управления образования от 14.08.2023 № 601

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
(«дорожная карта») по внедрению единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях Заветинского района на 2023–2024 годы



	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат




	1
	2
	3
	4
	5

	
	Нормативное обеспечение внедрения единой модели профессиональной ориентации

	1.
	Сбор согласий на обработку персональных данных обучающихся и педагогов, задействованных в реализации профминимума
	до 10 сентября
2023 года
	Общеобразовательные организации
	обеспечен сбор согласий на обработку персональных данных обучающихся и педагогов, задействованных в реализации профминимума




	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Разработка общеобразовательными организациями плана профориентационной работы на 2023/2024 учебный год в соответствии с уровнем реализации профминимума
	до 25 августа
2023 года
	Общеобразовательные организации
	общеобразовательными организациями разработаны планы профориентационной работы на 2023/2024 учебный год в соответствии с выбранным уровнем реализации профминимума

	3.
	Подготовка общеобразовательных организаций к реализации профминимума по 7 направлениям: урочная и внеурочная деятельность, воспитательная работа, дополнительное образование, профессиональное обучение, взаимодействие с родителями (законными представителями), профильные и предпрофильные классы в соответствии с письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.06.2023
№ АБ-2324/05
	до 25 августа
2023 года
	Управление образования,
общеобразовательные организации
	обеспечена подготовка общеобразовательных организаций к реализации профминимума по 7 направлениям

	4.
	Подготовка отчета о готовности общеобразовательных организаций к реализации профориентационного минимума в 2023/2024 учебном году и направление в адрес регионального оператора проекта «Билет в будущее»
	до 25 августа
2023 года
	Управление образования
	направление в адрес регионального оператора проекта «Билет в будущее» отчета о готовности общеобразовательных организаций к реализации профориентационного минимума
в 2023/2024 учебном году





	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Организация участия педагогов- навигаторов в образовательной программе (программе повышения квалификации) в 2023 году (в соответствии с установленной квотой)
	до 1 декабря 2023 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	участия педагогов-навигаторов в образовательной программе (программе повышения квалификации) в 2023 году

	6.
	Проведение заседаний районного методического объединения по внедрению единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях
	IV квартал 2023 года,
2024 год
	Управление образования
	координация деятельности по внедрению единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях

	7.
	Организация участия общеобразовательных организаций в открытых онлайн-уроках «Шоу профессий» в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка»
национального проекта «Образование»
	2023–2024 годы
	Управление образования, общеобразовательные организации
	участие общеобразовательных организаций в открытых онлайн-уроках «Шоу профессий» в рамках федерального проекта «Успех
каждого ребенка» национального проекта
«Образование»

	Совершенствование организационно – управленческих механизмов в самоопределении и профориентации
Участие в мероприятиях

	1.
	Этап онлайн открытый и закрытый контур (профессиональная диагностика)- цифровая платформа проекта «Билет в будущее»
	Сентябрь 2023-
май 2024 года
	Общеобразовательные организации
	участие общеобразовательных организаций в рамках федерального проекта «Успех
каждого ребенка» национального проекта
«Образование»




	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Региональная Ярмарка учебных мест
«Я выбираю будущее»
	Сентябрь 2023 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	знакомство учащимися со спектром учебных заведений Ростовской области, определение с выбором учебного заведения.

	3.
	Всероссийская профориентационная неделя в рамках проекта «Билет в будущее»
	С 01-15 октября
2023 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	развитие профессионального интереса у детей, а также расширение представлений учащихся о
мире профессий

	4.
	Региональный проект «Олимпиада по профориентации»
	Муниципальный этап октябрь- ноябрь 2023 года
Региональный этап декабрь 2023 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	формирование компетенций, обеспечивающих готовность обучающихся к будущей профессиональной деятельности

	5.
	Региональный проект «Я выбираю- бизнес»
Региональный экономический форум
«Мой старт в бизнес»
	Сентябрь –май 2024 года
Апрель 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	привлечение внимания молодых людей к предпринимательской	деятельности; повышение уровня знаний молодых людей о ведении собственного дела и грамотности в вопросах ведения бизнеса; развитие предпринимательской		инициативы, привлечение внимания молодежи к бизнес- проектированию.




	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Практические мероприятия проекта
«Билет в будущее» на базе
мультимедийной выставки-практикума
«Парк Истории» г.Ростов-на-Дону
	Октябрь-май 2024 года
	Общеобразовательные организации
	формирование компетенций, обеспечивающих готовность обучающихся к будущей профессиональной деятельности

	7.
	Практические мероприятия проекта
«Билет в будущее» на базе ПОО, ВО, ДО и работодателей
	Октябрь-май 2024 года
	Общеобразовательные организации
	формирование компетенций, обеспечивающих готовность обучающихся к будущей профессиональной деятельности

	9.
	Региональный проект «Профминутка»
Региональный конкурс видеороликов
«Профминутка»
	Сентябрь 2023-
май 2024 года
Ноябрь 2023 года,
январь, март 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	развитие профессионального интереса у детей, а также расширение представлений учащихся о
мире профессий

	10.
	Региональный проект «Первая профессия»
	Сентябрь 2023-
май 2024 года
(согласно
графику и квоте)
	Управление образования, общеобразовательные организации
	профессиональное обучение с выдачей свидетельств о присвоении рабочей профессии или должности служащего

	11.
	Региональный проект «Успешные люди»
	Сентябрь 2023-
май 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные
	знакомство обучающихся с успешными представителями современных предприятий и организаций Ростовской области




	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	организации
	

	12.
	Региональный проект
«Профориентационные каникулы»
	Сентябрь 2023-
май 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	формирование у обучающихся осознанного выбора образовательной профессиональной траектории через профориентационные мероприятия по востребованным направлениям: инженерно-техническое, аграрное, педагогическое, IT, сфера услуг, творчество и дизайн.

	13
	Региональный проект
«Профориентационный студенческий десант»
	Сентябрь 2023-
май 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	знакомство учащимися со спектром учебных заведений Ростовской области, определение с выбором учебного заведения.

	13.
	Региональный проект «Школа компетенций будущего»
	Сентябрь 2023-
май 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	формирование у обучающихся компетенциям будущего, включая компетенции цифровой экономики

	14.
	Региональный проект «Специальный репортаж с предприятий Ростовской области»
	Сентябрь 2023-
май 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	знакомство обучающихся с предприятиями Ростовской области, условиями и
спецификой их работы, особенностями производства и востребованными профессиями




	1
	2
	3
	4
	5

	15.
	Региональный проект «ИТ-старт»
	Сентябрь 2023-
май 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	создание условий для профессионального самоопределения, выбора специализации, развития профессионального интереса и профессиональных качеств, обучающихся общеобразовательных	организаций, проявляющих интерес к ИТ-отрасли

	16.
	Региональный творческий конкурс видеороликов по итогам участия в проекте «Билет в будущее»
	Муниципальный этап октябрь- ноябрь 2023года
Региональный этап ноябрь 2023 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	формирование у обучающихся осознанного выбора образовательной профессиональной траектории через активные формы творческой деятельности.

	17.
	Региональный проект «Топ-регион»
Занятия в онлайн-школе «Моя профессия»
	Октябрь2023-май 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	формирование компетенций, обеспечивающих готовность обучающихся к социальному взаимодействию в процессе подготовки к будущей профессиональной
деятельности.

	18.
	Региональный конкурс видеороликов и презентаций «Учебное заведение глазами выпускников (СПО, ВО)»
	Муниципальный этап октябрь- ноябрь 2023 года
Региональный этап январь 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	развитие информационно-коммуникативных компетенций в сфере профессионального самоопределения; повышение уровня социальной активности и самореализации обучающихся.




	1
	2
	3
	4
	5

	19.
	Мероприятия «День открытых дверей» на базе СПО и ВО Ростовской области
	Январь 2024– май
2024 года
	Общеобразовательные организации
	знакомство учащимися со спектром учебных заведений Ростовской области, определение с выбором учебного заведения.

	20.
	Региональный конкурс плакатов «Я в рабочие пойду»
	Муниципальный этап январь-
февраль 2024 года
Региональный этап март 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	популяризация рабочих профессии в сферах развивающихся направлений экономической деятельности Ростовской области.

	21.
	Региональный фестиваль профессий
«Билет в будущее Топ-Регион»
	май 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	участие общеобразовательных организаций в рамках федерального проекта «Успех
каждого ребенка» национального проекта
«Образование»

	Организационное и информационное обеспечение внедрения единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях Заветинского района

	1.
	Проведение самообследования общеобразовательных организаций к внедрению единой модели профессиональной ориентации по 7 направлениям: урочная и внеурочная деятельность, воспитательная работа, дополнительное образование, профессиональное обучение, взаимодействие с родителями
(законными представителями),
	сентябрь 2023 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	определены ресурсы по внедрению единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях




	1
	2
	3
	4
	5

	
	профильные и предпрофильные классы в соответствии с письмом Министерства просвещения Российской Федерации от
01.06.2023 № АБ-2324/05
	
	
	

	2.
	Проведение мониторинга и анализа количественных и качественных показателей реализации профориентационных программ и мероприятий
	IV квартал 2023 года,
2024 год
	Управление образования
	информационно-аналитическая справка по реализации профориентационных программ и мероприятий

	3.
	Повышение квалификации
представителей общеобразовательных организаций в рамках внедрения единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях
	2024 год
	Управление образования, общеобразовательные организации
	совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников в рамках внедрения единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях

	4.
	Участие в стратегической образовательной сессии для муниципальных кураторов
	Март 2024 года
	Управление образование
	участие общеобразовательных организаций в рамках федерального проекта «Успех
каждого ребенка» национального проекта
«Образование»

	5.
	Участие в региональной научно- практической конференции «Единая модель профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях Ростовской области»
	Декабрь 2023 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
	участие общеобразовательных организаций в рамках федерального проекта «Успех
каждого ребенка» национального проекта
«Образование»




	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Участие в региональном конкурсе
«Лучшие профориентационные практики»
	II квартал
2024 года
	Общеобразовательные организации
	Систематизация и обогащение инструментами и практиками муниципальных и школьных моделей
профессиональной ориентации обучающихся

	7.
	Организация информационно- просветительской работы с родителями (законными представителями),
представителями СМИ, общественностью по внедрению единой модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях.
Региональный проект «Профвсеобуч для родителей»
	Сентябрь 2023-
июнь 2024 года
	Управление образования, общеобразовательные организации
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Приложение 2
 К приказу Управления Е
Положение
о реализации профориентационного минимума в МБОУ Кичкинской СОШ

1. Общие положения

Профориентационный минимум – это единый универсальный минимальный набор профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся во всех субъектах РФ.
Профориентационный минимум предназначен для построения профориентационной работы в общеобразовательных организациях на единой методической основе, включающей единый универсальный набор профориентационных практик и инструментов и мероприятий, отражающих особенности региона и общеобразовательной организации.
Настоящее Положение о реализации профориентационного минимума в МБОУ г. Ивантеевка «СОШ№2» (далее – Положение, Школа) разработано в соответствии с нормативными документами и методическими материалами:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” (ред. от 01.03.2020) (п.2 ст.42; п.З ст.66; п.1 ст. 75);
· Федеральным законом от 31.07.2020 N 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации” по вопросам воспитания обучающихся, во исполнение поручений Президента РФ Пр-328 п.1 от 23.02.2018 года, Пр-2182 от 20.12.2020 года”;
· письмом Министерства просвещения РФ от 5 июля 2022 г. № ТВ-1290/03 "О направлении методических рекомендаций"; примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных организаций (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22);
· Приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. N 287 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования"
· Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 29.12.2014 N 1645, от 31.12.2015 N 1578, от 29.06.2017 N 613, Минпросвещения РФ от 24.09.2020 N 519, от 11.12.2020 N 712, от 12.08.2022 N 732)
· Приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 N 993 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»

· Приказом Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. N 1014 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования"
· Программой курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 29 сентября 2022 г. № 7/22);
· Примерной     рабочей      программой      курса      внеурочной      деятельности
«Профориентация» (Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол 5/22 от 25.08.2022 г.);
· Письмом Минпросвещения России от 20.03.2023 №05-848 «О направлении информации» (Методические рекомендации по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных организациях РФ).
Настоящее Положение направлено на формирование системы профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов и предназначено для обеспечения ее функционирования и дальнейшего развития. Положение включают в себя описание комплекса мер по формированию готовности к профессиональному самоопределению обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей, а также с учетом запросов экономики в кадрах, специфики рынка труда Ростовской области.
Настоящее Положение регулирует деятельность всех категорий управленческих и педагогических работников, принимающих участие в реализации профориентационного минимума в МБОУ Кичкинской СОШ.

2. Цели и задачи реализации профориентационного минимума

Цель реализации профориентационного минимума — выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности обучающихся.
Задачи:
· развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности в образовательной организации;
· разработка информационно-методических материалов, обеспечивающих реализацию профориентационной работы с учетом возможностей образовательной организации и социальных партнеров;
· определение особенностей реализации профориентационной работы в различных организационных видах деятельности обучающихся: урочной, внеурочной, воспитательной, внешкольной;
· систематизация и описание возможных моделей профессиональной ориентации обучающихся;
· включение в профориентационную работу профессиональных образовательных организаций, организаций высшего образования, компаний - работодателей, центров занятости населения, родительского сообщества;
· включение в профориентационную работу профилактической деятельности, направленной на поддержку обучающихся «группы риска»: обучающихся с прогнозируемыми затруднениями трудоустройства.

3. Направления и содержание профориентационного минимума

Профориентационный минимум реализовывается по следующим направлениям:
- УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая включает: профориентационое содержание уроков по предметам, входящим в обязательную часть учебного плана, где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности; а также дополнительных предметов и курсов части учебного плана, формируемых участниками образовательных отношений, что отражается в содержании рабочих программ по предметам. Для реализации профориентационного содержания в ходе проведения урочных занятий используются цифровые электронные образовательные ресурсы, а также выполнение проектов профориентационной направленности (в рамках проектной деятельности учебного плана).
· ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая включает: профориентационную диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному самоопределению); профориентационные уроки; проектную деятельность; реализацию профориентационных программ, консультации педагога и психолога, моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и другие в соответствии с рабочей программой курса внеурочной деятельности.
Наряду с использованием Примерной рабочей программы курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» и Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности «Профориентация», разработанной Институтом стратегии развития образования РАО, учитель вправе разработать профориентационный курс с учетом специфики класса, в т.ч. с учетом профиля обучения на уровне среднего общего образования и с учетом регионального компонента.
· ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА, которая включает: экскурсии на производство, экскурсии и посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентационной выставки «Лаборатория будущего» и других, посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков технологии на базе колледжей, встречи с представителями разных профессий и др., а также конкурсы профориентационной направленности (в том числе в рамках Российского движения детей и молодежи, Юнармии, реализации проекта «Россия - страна возможностей», чемпионатов
«Абилимпикс», «Профессионалы» и др.)
Содержание направления «Воспитательная работа» отражается в Рабочей программе воспитания в составе основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования (модуль «Профориентация», Календарный план воспитательной работы, План работы классного руководителя).
· ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, которое включает в себя выбор и посещение занятий в рамках дополнительного образования с учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся. Профориентационное содержание отражается в дополнительной общеобразовательной программе.
· ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)
В рамках взаимодействия с родителями (законными представителями) проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических
родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в том числе о процессе профессионального самоопределения ребенка, а также участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий (модуль «Работа с родителями» в Рабочей программе воспитания).
· ПРОФИЛЬНЫЕ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КЛАССЫ.
Образовательная организация прописывает данное направление с учетом социального запроса, кадровых и материальных возможностей, а также перспектив получения профессионального образования обучающимися; в общеобразовательной организации открываются профильные классы на уровне среднего общего образования: естественнонаучный, гуманитарный, социально-экономический, технологический, универсальный; в рамках которых могут быть уточнены направления предпрофессиональной подготовки с учетом профориентационной направленности (медицинские, инженерные, педагогические, экономические классы и т.д.). Порядок приема в профильные классы, содержание и организация профильного обучения регламентируются локальными актами ОО.
· ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ.
Образовательная	организация	прописывает	реализацию	профессионального обучения на основе партнерских соглашений с организациями СПО, ВО, предприятиями.
Уровни реализации профориентационного минимума:
· Базовый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 40 часов в год);
· Основной уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 60 часов);
· Продвинутый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 80 часов).
Образовательная организация самостоятельно выбирает уровень реализации и содержание профориентационной работы в рамках программ основного общего и среднего общего образования в зависимости от своих приоритетов развития и возможностей:
	
Уровень
Направления
	Базовый уровень
(40 часов)
	Основной уровень
(60 часов)
	Продвинутый уровень
(80 часов)

	Урочная деятельность
(предметные уроки / «Технология»)
	2
	9
	11

	Внеурочная деятельность
	34
	34
	34

	Воспитательная работа
(модуль «Профориентация», классные часы)
	
2
	
12
	
18

	Дополнительное образование
	1
	3
	3

	Профессиональное обучение
	-
	-
	10

	Взаимодействие с родителями
	1
	2
	4

	Профильные предпрофессиональные классы
	-
	(Все направления на базе профильных классов)



4. Организационные основы реализации профориентационного минимума

Для реализации профориентационного минимума в общеобразовательной организации создается рабочая группа, в состав которой могут входить руководители и заместители руководителя общеобразовательной организации, педагогические работники,
обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, представители организаций-партнеров (СПО, ВО, предприятий и др.).
Рабочая группа представляет предложения по реализации профориентационного минимума в общеобразовательной организации с учетом уровня и содержания профориентационной деятельности.



