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NOJIOKEHHE
0 KOMHCCHI 110 IPOTHBOAENCTBHIO KOPPYIIII MKOY COII Ne 8 ¢. VGopka Hyryenckoro
paitona IpHMOpeKoro Kpast
1. Obuee noowmers

I B coocll esteasocr Kowncenn pykosoncruyerca Kowcturyuueli Poccntickoif @ezepaiit,
Ipyiomsin komekcon  Poceniickoii Deicpamin.  Deieparbbiv 3akoHoM «O  npOTHBOXCHCTBHH
woppymuminy No 273-03 ot 25,12.2008 1., o1 27 was 2003 1. N 58-03 "0 ccreme rocyapoTBenHoli
cayom Poccuicxoli Genepaui”, ot 2 mapra 2007 r. N 25 -3 "O mynnummnansiofi ciyxGe
Poceniickoit Deepaiun’, ApYrHMH (BeACPATLHEIME AKOHAMH, COTEPKAUNX OTPAHIUEHIS, SAIPETH 1
OGAIAHOCTH /UTS TOCYAAPCTREHHLIX CIYKAUUTX Poccuiickolt Deepailii H MYHUIMTATEHbX CTYRAIIHX,
Vicasa Mpesenta Poceniickofi dexepawm ot 12 asryera 2002 . N 885 "0 yroepienim obutx
DPHLITIOR  CAYACOHOTO TIORGACHHA  TOCYJAPCTREHHHIX  CHYXAUWX', 4 TAKKe OCHOBAN Ha

OGIIEHPHHATHX HPABCTBEHHBIX TPHHLITIAX W HOPMAX POCCHIICKOTO OBUIECTBA H TOCYAapeTHa.

2. Toaowente o Komieenu 1 ee CocTas yrepxaioTea npikasom o Lkore.

2. Ocuonnbie saxaun Kovmcenn

2.1, OCHOBHHIMM H104ANH KOMHCCHH FBIRIOTCH:

« paspaGOTKE MPOTPAMMHLIX MEPOTPHATHF 110 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIILIMH H OCYICCTRACHHE KOHTPOTH 32 HX
peanmaumeii;

o OBeereNelie NPOIPAUHOCTH AEATENBHOCTH LKOAbL;

« (opmpoBaNHe HeTEpTIMOTO 01
o paceMoTpenie opateHIi yHaCTHHKOB OGPATOBATEILHONO MpOLCCCa, FPAKIAH;

« NOAFOTOBKA NPEUIOACNHIT YIACTHHKOB OGPAIOBATELHONO IPOLECCA 110 GOPMHPOBAHHIO AHTHKOPPYMUHONKOH
[POATANIN 1 PA3BHTHIO OGULECTRENHOTO KONTPOA 7 PEAnMsaUMel OUTHKH B 06AGCTH MPOTHBOZEHCTENA

LIHHS K KOPPYTILUAOHHBIM AEHCTBIAM:

Koppy T

3. Komucens B COOTBETCTBHN ¢ BOJNOKEHHLIMH HA HEe 3a1a4amu
BhmoANsCT CACAYIOUIE BymKI
3.1, paspabaThIBaCT MAGHL W MEPONIPHSTHS 110 IPOTHBOACTCTBHIO KOPPYTILIAHT
3.2.1IpOBOAMT BHEOHEPCANDIC JACCAANIA O paKTaM OGHAPYKEHHS KOPPYTIUHOHHbIX IPORBACHHI! B UIKOTe;
3.3.M0AFOTABNBACT PEKOMEHIALHH /1A 0T OGPIIOBANMA 110 NOBBIIEHHIO HPHCKTHRHOCTH NIPOTHBOACHCTBHA
KoppynuA.

4. KoMHCCs B UCASX PEATHIAMNT CHOMX pynKuii
ofaaaer caexyioumMI npaBaAMI:
© paCCMATPHBATH HA CBOWX 3ACCAAMWIX MCTIOMHEHWE NPOTPAMMMLIX MEPONpHSTHA 1O MpOTHBOZEHCTBHIO
Koppynu:
o OcyIeCTRINTL BIANMOCHCTRIC ¢ NPABOOXPAHWTE/LHbLIMK OPraaMu B ueisx ofmena wrbopuauvedi i
NIPOBEEHI AHTHKOPPYILHOHHLIX MEPOTPHATHIA
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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ МКОУ СОШ № 8 с. Уборка Чугуевского района Приморского края
I. Общие положения

1.. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г., от 27 мая 2003 г. N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации", от 2 марта 2007 г. N 25 -ФЗ "О муни​ципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, содержащих ограни​чения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муници​пальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об ут​верждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", а также осно​ван на общепринятых нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2.  Положение о Комиссии и ее состав утверждаются приказом по Школе.

2. Основные задачи Комиссии
 2.1. Основными задачами комиссии являются: 

· разработка программных мероприятий по противодействию коррупции и осуществление контроля за их реализацией; 

· обеспечение прозрачности деятельности школы; 

· формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям; 

· рассмотрение обращений участников образовательного процесса, граждан;

· подготовка предложений участников образовательного процесса по формированию антикоррупционной пропаганды и развитию общественного контроля за реализацией политики в области противодействия коррупции.
3. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами 
выполняет следующие функции:

3.1.разрабатывает планы и мероприятия по противодействию коррупции; 

3.2.проводит внеочередные заседания по фактам обнаружения коррупционных проявлений в школе; 

3.3.подготавливает рекомендации для отдела образования по повышению эффективности противодействия коррупции.  
4. Комиссия в целях реализации своих функций 
обладает следующими правами:

· рассматривать на своих заседаниях исполнение программных мероприятий по противодействию коррупции; 

· осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий; 

· заслушивать на своих заседаниях доклады о проводимой работе по предупреждению коррупционных проявлений; 

· Основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников школы, полученная директором школы от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. 

· Информация, указанная в пункте 3.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации. 

· По результатам проведения внеочередного заседания комиссия предлагает принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного гражданина. 

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции;
· приглашать на свои заседания руководителей и должностных лиц МКУ ЦОО «Управление образования Чугуевского МР».
5. Порядок формирования и деятельности Комиссии
5.1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителей председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии. Председателем Комиссии является  директор школы.

В случае отсутствия председателя Комиссии по его поручению заседание Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.

5.2. Комиссия формируется из числа работников Школы и общественности. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.

5.3. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.

5.4. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.

5.5. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого председателем Комиссии.

5.6. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее двух третей общего числа его членов.

5.7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов преимущественное право голоса переходит к председательствующему на заседании. Решение Комиссии подписывается секретарем Комиссии и утверждается председателем Комиссии. Решения Комиссии могут размещаться на официальном сайте Школы.

5.8. Секретарь Комиссии:

обобщает предложения членов Комиссии, на их основе готовит план работы Комиссии и формирует повестки дня заседаний Комиссии для внесения их на утверждение председателю; готовит проекты решений Комиссии, представляет их на утверждение председателю Комиссии и организует контроль за выполнением данных решений.
6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1.Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Школой.
