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     Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя 
 общеобразовательная   школа №8» с.Уборка Чугуевского района Приморского края
                                                 
Введено в действие приказом № 18 «А»                 УТВЕРЖДЕНО
 от 02.09.2019 г.                                                           на педсовете школы 
 директор МКОУ СОШ №8 с. Уборка                     протокол № 1   от 30.08.2019 г. 
 __________ Л.И. Кравченко                                     Председатель педсовета школы
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[bookmark: Par1][bookmark: Par126][bookmark: Par131][bookmark: bookmark0]  Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в МКОУ СОШ № 8 с.Уборка Чугуевского района Приморского края.
      
                    1.Общие положения
1.1 .Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в МКОУ СОШ № 8 с. Уборка Чугуевского района Приморского края  (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2 .Положение определяет порядок взаимодействия, задачи и компетенцию сторон по противодействию коррупции в МКОУ СОШ № 8 с. Уборка Чугуевского района Приморского края (далее - Школа).
1.3 3адачами взаимодействия сторон являются:
· выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
· выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в Школе, снижение коррупционных рисков;
· создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;
· антикоррупционная пропаганда и воспитание;
· привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.
1.4.Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики Школы, являются работники Школы, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
[bookmark: bookmark2]2.Виды обращений в правоохранительные органы
1.1.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.
1.1.2.Письменные обращения - это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между Школой и правоохранительными органами
1.1.3 Устные обращения - это обращения, поступающие во время личного
приема директора Школы или его заместителей. 
2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач. 2.3.Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов школы. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов Школы. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов Школы.
З. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
1.1. Школа принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам школы стало известно.
1.2. Школа принимает на себя обязательство воздержаться от каких - либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
1.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Школе.
1.4. Администрация Школы и его сотрудники обязуются оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
1.5. Администрация Школы не допускает вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
1.6.Письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений - сотрудниками Школы с обязательным участием директора Школы.
1.7.Директор Школы и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
4. [bookmark: bookmark4]Формы взаимодействия с правоохранительными органами
4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.2.Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно- розыскные мероприятия.
4.3.Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных факторов.
4.4.Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.
5. [bookmark: bookmark6]Заключительные положения
5.1. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после рассмотрения его на заседании педагогического совета с последующим утверждением приказом директора Школы, либо по представлению правоохранительных органов.

Настоящее Положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет
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1.06ume nonosxenus

1.1 Tlonoierie 0 COTpYHUMECTBE C NPABOOXPAHHTENLHBIMH opratiami B MKOY
COLL Ne 8 . Y6opra Yyryencxoro paliona [pimopckoro kpas (1anee -
TMososenie) paspaBoTano B cOOTBETCTBIM ¢ DeslePaTLHEIM 3AKOHOM OT
25.12.2008 r. Ne 273-®3 «O MpOTHBOAGHCTBHH KOppyTIIHInY.
1.2 Ilonoxenue onpenensier TIOPSZIOK B3aMMOEHCTBHS, 381441 U KOMIICTEHIIHIO
CTOPOH 110 POTHBOACHCTBHIO Koppyii B MKOY COLL Ne 8 c. Vopka
Uyryesckoro paiiona [Ipusiopexoro kpas (nanee - llkona).
1.3 3a7a4aMu B3AHMOJHCTBHS CTOPOH ABSIOTCS:
- BRUIBICHHE 1 YCTPAHEHHE NPHYHH U YCIOBHA, IOPOKIAIOUIHX KOPPYMIIHIO;
- BHIPAGOTKA ONTHMATHHbIX MEXAHHIMOB JAIATEL OT NPOHUKHOBEHHS KOPPYILHH
8 1lIKorie, CHitKeHie KOPPYTIHONHBIX PHCKOB;
- COBIAHHE CAMHOIi CHETEMBbI MOHHTOPHHTA H HHGOPMHPOBAHIS COTPY THHKOB
TIPABOOXPAHHUTEILHBIX OPFaHOB 10 POGICMAM NPOABIEHHS KOPPYILLK;
- aHTHKOPPYMIHOHHAs NPONIAranAa H BOCTIHTAHHE;
- IpHBICUCHHE OGUIECTBERHOCTIE 1 PABOOXpAHNTENbHBIX 0pranos, CMH Kk
COTPY/HHHECTRY 110 BONPOCAM NPOTHBOACHCTRIA KOPpYMLMH B 1eSX BEIpAGOTKH
¥ COTPYAHUKOB HABBIKOB AHTHKOPPYNUHOHHOIO TOBE/IeHHs! B chepax ¢
TIOBBILIEHHBIM PHCKOM KOPPYIILUAH, @ Takoke (OpMHPOBAHHE HETEPIHMOrO
OTHOLICHHS K KOPPY IILIHH.
1.4.0cHOBHBIM KpYroM JIHLL, NOMafaIomuX 10 AeficTBHE AHTHKOPPYIHOHHOMH
nomutiky ko, seasiores paGoruku 1LIKosnbl, HaxoAsIIHeCs B TPYAOBBIX
OTHOLICHHSIX, BHE 3aBUCHMOCTH OT 3aHHMAEMO 10JKHOCTH H BBITOMHSEMBIX
dynkumii

2.Buaei ofpatienuii 5 1paBo0XpaHHTELbIC OPrANKI
LI, OGpautenue - npeioxkelite, 3asBienue, Kanoba, H3TOKEHHIE B
[HCHMEHHO WITH YCTHOI (OPME W Pe/CTABICHHbIE B IPABOOXPAHHTEBHbIE
OpraHsL.
1.1.2.IicpMmentibie 0patlienis - 510 0GpAILEHHOE Ha3BaHME PASTHIHBIX 110
CONEPIKAHMIO IOKYMEHTOB, IHCEM, BBICTYNAIOWIMX B KAHECTBE HHCTPYMEHTA
OMEPATHBHOrO HHGOPMALHONHOTO 06MeHa Mexkay LKoo
[IPABOOXPAHHTEIBHBIMH OPraHaMH




